AVENANT N°22/2015

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE LA BRANCHE DE
L’AIDE, DE L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET DES
SERVICES A DOMICILE (BAD)




Les parties signataires du présent avenant conviennent des dispositions suivantes :

Le présent avenant modifie les articles 23.1, 23.2, 23.3 et 28.1 du Titre VIl de la convention
collective de la Branche de l'aide, de I'accompagnement, des soins et des services a
domicile.

Article 1
Les articles 23.1, 23.2 et 23.3 sont modifié comme suit :



« Article 23.1 — Régime base prime

Consultntions, visites ghnéralistes prises en charpe par la 55

HOSPITALISATION ETCHIRURGICALE. i e T o DN T e L
Honornires madicaun et chinernges pris en charge par la 55 praticiens ay it $igé ke Contrat ' Aceés s Soms [CAS) 150 % de b BR o h_l. Z::f::“f:l: L
"

Honormires mdédicaus et chinusons pris en charge par by 55 praticiens n'oyant pas signé ke Contrat ' Acods s Soins (CAS) I3 % de la BR e h‘_r Ffdlltwl;uljl? o
. B0 % des FR lnied &

i ch kS F

Frais de séjour pris en charpe par 1% DE 150 % de la BR

Chaisbre portsubsre (lmitée a un an) 150 % du PASS

Faorfit hospitalier et Forlait actes lourds 100 % des Frais réels

Frats d’accompognement (enfmnt & charge de moins de 16 ans) Néml

Frais de transport pris en charge par In 58 100 % de ln BR

* Parcours de soins praticiens syant signé le Contral & Accés au Soins (CAS) 100 % de la BR

« Parcours de soins praticiens n'syant pas signé le Contrat d'Accés m Soins (CAS) 100 % de la BR

= Flows parcours de soms (CAS e non CAS) 100 % de ln BR

Consuliations, visiles spécialisies pris en chorge par la 55

* Parcours de soins ay st signd le Contrat &'Accés au Sains (CAS) 150% dela BR 0% PR dans 1o
* Parcours de soins n'syant pas sigeé le Contrat & Accés au Soins (CAS) 130% dela BR limite de 100% de In
* Hors parcours de soims (CAS et non CAS) 100% de la BR BR
Auniliaives médicaax pris en charge par la 55 100 % de la BR

Analyses of examens de laboratodres pris en charpe par la 58 100 % de la BR

Actes de chinargie o actes technigues médseaus pris en charpe por by 58 (hors hosp italisat ion) 100 % de b BR

Actes d'imagerie médicale et d'échopraphie pris en charge par la 55 100 % deln DR

100 % de n BR

Verres of moniures

Soins dentaires pris en charge par la 58 100 % de la BR
Orlay-1nlay, Scins ave: dépassement 110 % de 1 BR
Prothéses dentaires prises en chirpe par la 55 (inciives, canines, prémolaires) 300 % de I BR
Prothises dentaires prises on charge par 18,55 (ents & fonds de boache) 200 % de 8 BR
Inby -comes avec ef sans clavere 125 % de s BR
Orthedostie prive en charge par b 55 275 % de a BR.
Orthodontie, parodontologie, ou prothéses demtnires non prises en charge par In 58§ Héant

Selon Grille DPTIQUE 1

Lentillss prises en charge par la 55

2% du PM 55

Lentilles mon prises en charge por ka 55 (y compris lentilles jetables)

Crédit annuee] par bénélicmire : 2% PM3ES

Kératotomde (chinargic de ln myopich

Prothéses auditives prises en charge par la 85 (v compris piles)

Crédit annuel de 200 E par il

100% de la BR # 5 % du PM 55 par an et par
bénéficame

Orhopédie, prothéses médicales, appareillage pris en chargs par In 55

Frais de trailement of honoraires

100 % de ln BR

100 % de b BR

Frais de s&jour, voyage o d'hébergeinent

Ostdapathie (infervention dans le cadre d'un praticien hserdl maprés d'une msoctation apréde)

Chammbee panticulitre (dans la limite de 6 jours)

Mémnt

2 % du PM S5

Forfail par enfani (dans ks linite des frois réels engapts)

Forfait de 5 % du PM 55

Vacein anti-grippe non remboursd par la 55 100% des FR
Contraception 1,50 % du PM S5 par nn et por bindficinire
Actes médicaux > [20 € IRE

Actes de prévention du contrat responsable (arréré du & juin 20046)

Détanrage anauel complet + vaccinat ioas

Le secteur non conventionnd serm couvert su minimum au Ticket Modémteur,

Conformément au decret n*2014-1374 du 18 novembre 20714 et sauf en cas d'dvolution de la vue médicalement constalée, le

remboursement du renouvellement d'un équipement optique, composé de deux verres el d'une monlure, n'esl possible qu'au-
deld d'un délal de 12 mois pour les enfants el de 24 mois pour les adulles suivan! l'acquisition du précédent dquipement.
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Article 23.2 - Régime confort
Les garanties souhaitées pour ce ré

Mature des frais

gime optionnel au choix du salarié sont les suivantes ;

REGIME COMNFORT
Frestations complémentalres ine
le remboursement de la sécariié so

et dans la limite des frois réels

Conventionmé Non Conventionnd

Consuliations, visites pnéralisies prises en charpe par ln 55

ATHON MEDICALE ET CNIRURG P s o T e P
Honoraines mddicans o chirurgonux pris en charge par b 55 praticiens ayam simd le Contral &Acofs ou Soms (CAS) 175 % de ln BR E:{';.“ihd:ml::b?
F - & 5 . g B % FR Emaéd
Homorsires médicaas of chinungienux pris en chargs par la 55 praticiens a'ayant pas signé le Contrat f Accés au Sains (CAS) 155 % de la BR 155% dhe 1 BR
: s " 2 5 B0 % des FR lamité &
Fris de séjour pris en charge par [a 55 250 % des BR 250 % de la BR
Chaunbee particulicre | Emide & un an) 2,30 % du PMSS
Farfnit hospitalier of forfail actes lourds 100 % des Frais réels
Frais d"accompagnement (enfimt b charge de mains de 16 ans) 2% du PMES
Ernis de transport pris en charge par la 85 100 % dela BR

* Parcours de sains praticiens syant signé le Contrat @ Accds au Sains (CAS)

100 % debBR

+ Parcours de soins praticiens n'syant pas signé le Contrat d'Accts au Soins (CAS)

100 % delBR

* Hoes parcours de soms (CAS & non CAS)

100 % de la BR.

Consuliations, wisites spécialistes pris en charge par a 58

* Parcours de soing syant signé le Contral §'Accés au Soins (CAS)

17T5% deoln BR RO % FR dans 1a

* Parcours die soing n'syant pas signé be Contrar d'Accés au Soins (CAS)

155 % deln BR lEnite de 1009 de In

* Hors parcours de soims (CAS et non CAS)

1040 % de In BR. BR

Awuilinires médicox pris en change par In 55

100 % d=ln BR

Anabyses ef examens de laboratoires pris en charge par 1s 58

100 % c=ln BR

Actes de chirurgic et actes techniques médicaux pris en charge par la 55 (hors hospialisation)

100 % deln BR

Actes d'imagerie médicale of &'échagraphiz pris en charge par la 85

Sains dentaires pris en charge par la 55

100 % de ln BR

100 % de la BR.

100 % de la BR

Verres of maniures

Crnlay-Inlay . Soins avec dépasseniml 130 % de la BR
Prothéses dentaines prisss en charge par la 53 (incisives, canines, prémolaires) 150 % de ln BR
Prothéses dentaires prises en charge par la 58 (dents de fonds de bouche) 250 % de ln BR
Inlwy-cores avec e sans clavette 1340 % de ln BR
Orthodantie prise en chargs par la 55 300 % de In BR,
‘Crthodontie, poredontolegs, cu prothéses dentaires non prises en charge par Ia 58 Cridh mn;;:ﬁi:ﬂmipu gl sy

Selon Grille OPTIQUE 2

Lentilles prises en charge par b2 58

3% du PMSS

Lentilles mon prises en chargs par la 58 {y compris lentilles jetables)

Crédit annuel par béndficiaine : 3% PM5S

Kératotomie (chirurgie de ln myopic)

Prothéses suditives prises en charge par la 55 (y compris piles}

Crédit annuel de 300 € par il

100% de ln BR + 15 % du PM S5 paran e
par bénéficinire

Onthapédic, prothéses médicales, appareillage pris en charge par la 55

Frai de traitement et bonomires

100 % de ba BR

100 % de la BR

Frois de séjour, voyape of d'hébargement

Chambre particulitne {dans la mite de 6 jours)

Forfait de 10% da PM 5SS

Drstéopathic {imervention darcs le cadre d'un praticien insert suprés d'une msoctation apéée) - Nem |

3% du PMSS

Forfait par enfant (dans b limite des frais rdels enpap®s)

Viccin anti-grippe non rembaersé par ln 55 1007% des FR

Foefai de 10 % du PM 5SS

Contraception

2,50 % du PM 55 par an ¢t par bénéfieiaine

Actes mbdicaax = 120 €

IEE

Actes de prévention du contrat responsable {amdeé du B juan 2006)

Deétartrags annuel complet + vaccmations

Le sectour non conventionngé serm couverl au minimumau Ticket Modémueur,

Conformémant au décret n"2014-1374 du 18 novembre 2014 et sauf en cas d'évolulion de la vue médicalement conslatée, le
remboursement du renouveliement d'un éguipement optigue, composé de deux verres el d'une monlure, n'est possible qu'au-
dela d'un délai de 12 mois pour les enfants el de 24 mois pour les adultes suivant l'acquisition du précédent équipement.
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Article 23.3 — Régime confort PLUS
Les garanties souhaitées pour ce régime optionnel au choix du salarié sont les suivantes :

HESIHTALSATION MESICALEETICITMIRGICALEISSEEAE S aap im0 s sl w0 e e Soie s
Honoraires mcdicmin et chinirmpems pris o charge par 1n 55 proticiens nyont signé be Contra d'Acces au Soins (CAS) 200 % de la BR H“LII:I::.."'-HJ‘..-IT::IER&

. s foi ; < ? ? o ; R 0% FR limité a
Honoraires meédicaus et chirunses pris en charge par 1a 55 proticiens n'oyant pos slgnd be Contrat & Acess ou Soins (CAS) 180 % de la BR 190 % dela BR
L g ; B0 % des FR limité o
Frais de séjour pris en charpe por b 55 330 Weda B 350 % deln BR
Chambre particuliére (Ensitée & un an) 31,50 % du PM 55
Forfait bespitalier et forfait actes leurds 100 %6 des Frais récks
Frais d"sccompagnement {enfant & charge de moins de 16 ans) 1 % du PMES
Frais de transport pris en charge par la 55 100 % de o BR

Consultations, visites pinéralisies prises en charge par la 55

* Parcours de soing praticiens sy ent signd e Contear ' Aceds au Soans (CAS) 100 % dela BR

* Parcours die soing praticiens n'syint pas signé e Contrst d'Aceds m Soins (CAS) 100 % de b BR

« Hors parcours de soins (CAS &t non CAS) 100 % de la BR

Consublations, visites spécialistes pris en charge par b 55

* Parcouts de soing ayant sigeé le Contrat d'Accés su Soims (CAS) 200 % de la BR 80 % FR dans la
* Parcoiars de soins n'syant pas signé ke Contrat d'Accés nu Soins (CAS) 180 % dela BR Emuite de 100% de b
» Hoes parcours de sains (CAS et non CAS) 100 % de ln BRt BR
Anxilisires médicmix pris en change par la 5§ 100 % dela BR

Annlyses of exumens de Bboratoires pris en charge par la 55 100 % de In BR

Actes de chinurgie o actes techniques médicaux pris en charge par la 58 (hors bosp ftalisat ion) 100 % de la BR

Actes d'imageric médicale et d'échographie pris en charge par [ 58 100 % de ln BR

Sains dentaises pris en charge par In 55 100 % de b BR
Onlay-lnlay, Soing avee dépassemment 160 % de b BR

Prothéses dentaires prises en chorge par la 58 (incisives, canines, prémalaires) 400 % de ln BR

Prothéses dentaires prises en charge par la 85 (dents de fonds de bouche) 300 % de ln BR

Inkuy -comes awec ef sans claverte 160 % de la BR.
Ornhodoatie prise en charge par a 55 325 % de n BR

Oribodoatie, pandontologie, ou prothéses dentasnes non prises en charge por b 55 Crodn m:ld:ﬁl:l.}.i P clpar

Verres el montures Selom Girille OPTIQUE 3
Lentilles prises en charge par la 55 4 % du PMES

Lentilles mon prises en charge par la 55 (y compris leatfles jetables) Crédit annuel por bénéficmire - 4% PMSS
Keémiotamie {chinargie de ln myopic) Crédil ammuel de 400 € par il

Prothises muditives prises en choepe par la 55 (v compris piles) T0% de Bk 4 13 % cu TS par

par bénéficiaire
Oribopédie, prothéses médicales, oppareillnge pris en charge par b 55 150 % de ln BR
Frais de trattenent et hononadres 100 % de s BR I

Frais de séjour, voyage et d"héherpement Forfai de 10% du PMSS

. : e T 20 € par séance dans |a bimite de 5 séances
Ostéopathie (intervention dans le cadre d'un praticien meorit auprés d'une sssociation agride)

Chiambre particulidre (dans la bmive de 6 jours) 4 % du PMES

Forfuit par enfant (dong La limite des frais réels enpapts) Forfait de 10 % du PMSS

Vaccin asti-grippe non remboursé par [a 55 100% des FR.
Contracption 3,50 % du PM S5 par an et par bénéliciine
Actes médican= 120 € 18 €

Actes de prévention du contrat responsable (amied du B juin 2006) Drnartrage annuel complei 4 voccinations

Le secteur non eonventionné sem couven au minimem av Ticket Modérmeur.
Conformément au décret n*2014-1374 du 18 novembre 2014 el sauf en cas dévolulion de la vue médicalement constatée, e
remboursement du renouveliement d’un équipement opligue, composé de deux vermes el d'une monlure, n'est possible gu'au-
dela d'un délai de 12 mais pour les enfants et de 24 mois pour les adultes suivant lscquisition du précédent équipement.
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Article 2.
Le présent article modifie I'article 28.1 du titre VIl de la convention collective comme suit :

« Article 28.1 Montant de la cotisation
La cotisation « frais de sante » du régime base prime au profit du salarieé seul est
égale & :
— 37,29€ par mois (hors taxe spéciale sur les conventions d'assurance) pour le
salarié relevant du régime général de la Sécurité sociale |
— 24,20 € par mois (hors taxe spéciale sur les conventions d'assurancs) pour le
salarié bénéficiaire du régime local d’Alsace/Moselle.

A compter du 1% janvier 2016, la charge de cotisation doit étre répartie comme suit :
- 50% pour l'employeur ;
- 50% pour le salarié.

La cotisation est révisable par accord paritaire. »

Article 3. Date d'entre en viqueur — agrément

L'article 1 de l'avenant prendra effet le 1% juillet 2015 sous réserve de son agrément
conformeément aux dispositions de I'article L314-6 du code de I'action sociale et des familles.

L'article 2 de l'avenant prendra effet le 1% janvier 2016 sous réserve de son agrément
conformément aux dispositions de l'article L314-6 du code de |'action sociale et des familles.

Article 4. Extension

Les partenaires sociaux demandent également I'extension du présent avenant.

Fait a Paris le 12 mai 2015



ORGANISATIONS EMPLOYEURS

USB-Domicile :

UNADMR UNA

Monsieur J-Pierre BORDEREAU Monsieur Yves VEROLLET

Union Nationale des Associations Union Mationale de |'Aide, des
ADMR Soins et des Services aux Domicil
184A, rue du Faubourg Saint Denis 108/110, rue Saint Maur ’
75010 PARIS 75011 PARIS

ADESSA A DDMICILE‘FEDERATION NATIONALE

Monsieur Hugues VIDOR
350, rue Lecourbe
75015 PARIS

FNAAFPICSF
Madame Claire PERRAULT

Fédération Nationale des Associations de I'Aide Familiale Populaire
Confédération Syndicale des Famille
53, rue Riquet :
75019 PARIS ;
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ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES

CFDT

Monsieur Loic LE NOC

Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Services Sociaux
48/49, avenue Simon Baolivar — 75019 PARIS

CFEICGC

Monsieur Claude DUMUR

Fédération Frangaise Santé Action Sociale
39, rue Victor Massé — 75009 PARIS

CFTC

Madame Aline MOUGENOT
Fédération Nationale santé sociaux
34 quai de la Loire — 75019 PARIS

CGT

Madame Maryline CAVAILLE

Fédération Nationale des Organismes Sociaux

263, rue de Paris — Case 536 — 93515 MONTREUIL Cedex

CGT-FO

Madame Josette RAGOT

Fédération Nationale de |'Action Sociale Force Ouvrigre
7, impasse Tenaille — 75014 PARIS
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