- . Exploitations Agricoles de Satne et Loire

~ “Avenant n°112 du 12 mars 2009 & la Convention collective du 1% janvier 1977 concernantles * -
“Convention coflective IDCCNg712 - o

Entre :

La Fédération Departementale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de Sadne et Loire,
D'une part, ,

Et:

- f'Union Départementale des Syndicats C.F.D.T.,

- I'Union Departementale des Syndicats C.G.7.-F.C.,

- la Fedération Natiocnale Agroalimentaire et Forestiere C.G.T,,

- le Syndicat Naticnal des Cadres d'Entreprises Agricoles - C.G.C,,

It est convenu ce qui suit

Préambule

Le présent avenant a pour cbjet de modifier le régime de prévoyance mis en place par avenant
n°105 du 1% Septembre 2005 a la Convention Collective de travail des Exploitations Agricoles de
Sadne et Loire du 1% janvier 1977, étendu par arrété du 17 novembre 2005,

Articie 1 : Bénéficiaires du régime de prévovance conventionnel

Le 1% paragraphe du préambule de Iavenant n°105 du 1% Septembre 2005 & la Convention
Collective de travail du 1% janvier 1977, est désormais rédigé-comme suit.

"Le regime de prévoyance des Expioitations Agricoles de Satne et Loire est applicable 2 'ensemble
du personnel non cadre, y compris les personnes sous contrat de travail a durée indéterminge, les
personnes sous contrat de travail & durée déterminée, les apprentis, le personnel saisonnier et les
vendangeurs."

Article 2 : Garanties

Le présent article a pour objet de modifier articie 1 de 'avenant n°106 du 1% septembre 2005, a la
Convention collective du 1% janvier 1977 concernant les Exploitations Agricoles de Sadne et Loire.

Niveau de remboursement des Charges Sociales Patronales

Le remboursement forfaitaire des charges sociales patronales est compris, & titre obligatoire, dans ia
garantie « Maintien de salaire » du régime conventionnel des Exploitations Agricoles de Satne et
Loire.

Ce remboursement forfaitaire des charges sociales patronales afférent aux indemnités journaiiéres
complémentaires s'effectue & hauteur de 40% du montant des indemnités journalieres
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complémentaires versées par Ag2r Prévoyance tant que le contrat de travail est en vigueur et au plus
tard au terme du 365°™ jour d'indemnisation apprécié de facon discontinue.

Salaire de référence

A compter de la prise d'effet du présent avenani, les salaires de référence ulilisés pour chacune des
garanties prévues-au régime sont les suivants

- pour la garantie Maintien de Safaire ;

_"Pour le personnel non-cadre (a I'exception du personnel saisonnier et des vendangeurs), le salaire
de référence est égal & la 90éme partie du salaire brut des 3 mois civils précédant calui au cours
duquel est survenu l'arrét de travail. Les salaires sont pris en compte dans la limite de 4 fois le p afond
Mensue! de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole.

Pour le personnel saisonnier (y compris les vendangeurs), le salaire de référence est égal & 1/365%
du salaire brut réeliement percu au cours des 365 jours précédant l'arrét de travail et soumis a
cotisation AG2R Prévoyance, pris en compte dans la limite de 4 fois le p!afond annuel de ia Sécurité

Scciale".

- pour les garanties Incapacité et Invalidite : : .

"Pour le perscnnel non-cadre (y compris les personnes sous contrat de travail a durée indéterminée,
les personnes sous contrat de travail a durée déterminée, les apprentis, le personnel saisonnier et les
vendangeurs), le salaire de référence est égal & la somme des salaires bruts soumis & cotisation, y -
compris les primes, pergus au cours des 12 derniers mois précédant le décés ou l'arrét de travail, pris
en compte dans ia limite de 4 fois le Plafond Mensuel de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole.

Si cette période de 12 mois nest pas complete, le salaire de référence sera reconstitué prorata
temporis”,

- pour la garantie Deces :

"Pour le personnel non-cadre (y compris les personnes sous contrat de travail & durée indéterminge,
les personnes sous contrat de travail a durée déterminée, les apprentis, le perscnnet saisennier et les
vendangeurs), le salaire de référence est égal a la somme des saiaires bruts soumis & cotisation, y
compris les primes, pergus au cours des 12 derniers mois précédant le décés ou I'arrét de travail, pris
en compte dans la limite de 4 fois le Plafond Mensuel de la Caisse de Mutuslité Sociale Agricole.

St cette période de 12 mois n'est pas compiéte, le salaire de référence sera reconstitué prorata
temporis”,

- pour la garantie Frais d'obséques ;
"Pour le personnel non-cadre (y compris ies personnes sous contrat de travail & durée indéterminge,
les personnes sous contrat de travail 2 durée déterminée, les apprentis, le personnel saisonnier et les
vendangeurs), le salaire de référence est égal a la somme des salaires bruts soumis & cotisation, y
compris les primes, pergus au cours des 12 derniers mois précédant le décés ou l'arrét de travail, pris

en compte dans {a limite de 4 fois le Plafond Mensuel de ia Caisse de Mutualité Sociale Agricole.

Si cette pericde de 12 mois n'est pas compléte, le salaire de référence sera reconstitué prorata

temporis",
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Garantie Frais d’obséques :

L'allocation frais d’obséques prévue par l'article 1-5 de 'avenant n°105 du 1°" Septembre 2005 & la
Convention collective du 1% janvier 1977 concernant les Exploitations Agricoles de Sadne et Loire en
cas de décés du conjoint du salarié ou d'un enfant & charge est versée a la personne ayant assume
les frais d'obséques et le justifiant sur facture, dans la limite des frais réels engagés.

Article 3 : Taux et répartition de la cotisation

L'article 2 de I'avenant n°105 & la Convention Collective de travail du 1% janvier 1877 est désormais
rédigé comme suit

« 2«1 - Taux de cotisation :

La cotisation globale (taux contractuel) destinée au financement du régime est fixee & 1,74% de Ia
masse salariale brute totale, .

Ce taux sera temporairement et pour une période de 3 ans courant & compter de la date d'effet du
présent avenant, appelé a hauteur de 1,40% de la masse salariale brute totale.
A lissue de ce délai, en fonction des résultats enregistrés par e régime, le taux d'appel pourra étre

reconduit cu modifié.

La masse salariale brute totale*est prise en compte dans la limite de 4 Plafonds Mensuels de la
Sécurité Sociale,

2-2 ~ Répartition de la cotisation :

La cotisation globale est répartie de la fagon suivante, sachant que la garantie « Maintien de salaire »
est financée & 100% par 'employeur et la garantie « Incapacité temporaire de travail » est financée &

100% par le salarié.
Répartition du taux contractuel :

L.e taux global du régime financé & 1.74% de ia masse salarizle brute totale est appelé seion la
répartition suivante :

Garanties Part employeur Part salariée Total

Déces 0.29% 0.12% 0.41%

Maintien de salaire, y 0.55% 0.55%
compris CSP & 40% : ‘

Incapacité 0.44% 0.44%

Invalidité 0.20% 0.14% 0.34%

Total : 1.04% 0.70% 1.74%

Répartition du taux d'appel :

- Le taux d'appel du régime est fixé & 1.40 % de la masse salariale brute totale, selon la répartition
suivanie :

Garanties Part employeur Part salariee Total -
Décés 0.19 % 0.06% 0.25%
Maintien de salaire y 0.47% . : : 0.47%
compris CSP 2 40% . '
incapacité . 0.37% 0.37%
Invalidité 0.19% 0.12% . 0.31%
Total 0.85% © 0.55% 1.40%
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Article 4 : Modalités spécifiques au persennel non indemnisé par {a Mutualité Sociale Agricole

l.e présent article a pour objet d'ajouter un paragraphe 1-7 & l'avenant n°105 du 1 septembre 2005, &
la Convention collective du 1% janvier 1§77 concernant les Exploitations Agricoles de Sadne et Loire.

Ce paragraphe est rédigé comme suit .

“1.7 Modalités spécifiques au personnel non indemnisé par la Mutualité Sociale Agricole

Le personnel n'ouvrant pas droit aux prestations de la Sécurité sociale {personnel effectuant moins de
200 heures de travail par trimestre ou n'ayant pas réglé un montant de cotisation suffisant pour ouvrir
droit aux prestations de la Mutuglité Sociale Agricole) bénéficiera également du régime de prévoyance

conventionnel.

Pour fe personnel ayant cotisé un nombre d'heures insuffisant pour benéficier des prestations en
espéces de la Mutualité sociale agricole, ta prestation servie par la Mutualite Sociale Agricole prise en’
compte dans le calcul des prestations complémentaires prévues par le régime conventionnel est
reconstituée de maniére théorigue.

+

l'indemnisation de ce personnel au fifre des garanties prévues par fe présent régime suppose la
production d'un certificat médical ainsi que lattestation de non-prise en charge par la Mutualité sociale

agricole.
La durée de service des prestations complémentaires est déterminée par le médecin-conseil de Ag2r
Prévoyance, par référence aux conditions posées par le régime de prévoyance conventicnnel. . :

L ’éventuel ciassement en invalidité, ainsi que I'appréciation du niveau de celie-ci, est effectue par le
médecin-conseil de AG2R Prévoyance, en accord avec le médecin traitant du salarié et selon les
barémes Utilisés par la Mutualité Sociale Agricote.

Les décisions de l'organisme ayant recueilii I'adhésion sont notifiées & I'assuré & qui elles s'imposent
s'il ne les conteste pas en apportant des éléments contradicioires.

En cas de désaccord, une procédure de conciliation sera engagée sur décision du medecin traitant

de I'assuré. L'assuré ne peut se soustraire au controle du médecin-conseil de AG2R Prévoyance ; son
droit a prestation sera suspendu tant gue le contrle ne pourra avoir lieu (saufcas de force majeure}."

Article 5 : Principe de fonctionnement des adhésions

L’articie 3, de Favenant n°105 du 1% Septembre 2005 a la Convention Coliective de travail du 1%
janvier 1977, étendu par arrété du 17 novembre 2005, est desormais redigé comme suit

"L'adhésion prévoyance de chaque enireprise ou exploitation agricole est régie .dans son
fonctionnement par les Statuts et Réglements Intérisurs ¢’AG2R Prévoyance pour tous tes points qui
ne seraient pas stipuiés dans le présent avenant'.

Limites d’age :
A la date d'effet du présent avenant, sont supprimées pour les garanties souscrites et assurées par
AG2R Prévoyance, toutes les limites d'age concernant le participant et son conjoint tant pour l'accés

aux garanties que pour le versement des prestations. La suppression conceme également la
dégressivité du capital décés en fonction de 'age du participant.
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Maintien des garanties assurées par AG2R Prévoyance en cas de suspension du contrat de
travail :

Les garanties prévues par le présent régime sont suspendues en cas. de suspension du contrat de
travail du participant, pour les périodes d’absences non rémunérees.

Toutefois, les garanties sont maintenues, moyennant paiement des cotisations, aux partlmpants dont
le contrat de- travail est suspendu, dés lors que pendant cette période, ils bénéficient d'une
rémunération partielie ou totale de 'empioysur.

Les garanties sont également maintenues en cas d'arrét de travall pour maladie ou accident, tant que
lintéressé percoit des prestations en especes de la Mutualité sociale agricole (indemnités
journaligres, rentes d'invalidité ou d'incapacité permanente de travail).

Par exception, dés lors que ie participant bénéficie de prestations pour maladie ou accident du régime
de prévoyance liées & une incapacité temporaire de travail, une invalidité ou une incapacité
permanente de travail, ces prestatlons sont exonérées de toutes cotisations dues au titre du présent
régime de prévoyance assuré par AG2R Prévoyance ; les cotisations restant dues ie cas écheéant sur
le complément de revenu ayant le caractére de salaire.

Le maintien des garanties est assuré au participant concerné pendant fa durée du contrat d'adhesion :

- tant que scn contrat de travail n'est pas rompu (mdependamment de toute application eventuelle
d'un dispositif de portabiiité pris notamment en appiication de article 14 de I'Accord national
interprofessionnel du 11 janvier 2008 sur la modernisation du marche du travail) ;

- en cas de rupiure du contrat de fravail, quand cette rupture intervient durant Pexécution du présent
contrat, tant que le participant pergoit des prestations de ta Mutualité Scciale Agricole au titre de la
maladie ou de I'accident (indemnités journaiiéres, rentes d'invalidité cu d'incapacite permanente de
travail}, sans interruption depulis la date de rupture du contrat de travail.

Article 6 : Date d’entrée en vigueur

Le présent avenant prend effet le 1% janvier 2009 et s'appliguera aux sinistres et évenements
survenus postérieurement & cetie date.

Artic!e 7 : Extension du présent avenant - Publicité

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d'exemplaires originaux pour remise a chacune des
parties signataires et dépdt dans les conditions prévues a larticle L 2231-2 du code du travail.
En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

L'exiension du present avenant sefa demandee en application de l'article L 2261-15 du Code du
travail,

Article 8 : Durée — Révision- Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l pourra faire l'objet d'une révision 2 la
demande de {'une ou de l'autre des parties signataires.

l.a révision pourra prendre effet dans les conditions visées & larticle L 2261.7 du Code de travalil.
L'accord pourra egalement étre déncncé par I'une des parties signataires moyennant le respect d'un
préavis de 3 mois
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Les modifications de dénonciation sont fixées par Particle L 2261-8 du code de travail. Toutefois, les
nouvelles négociations devront étre engagées dans le mois de la signification de la dénonci ation.

Fait 8 MACON, le 12 mars 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-aprés :

Fédération Départementale des Syndicats Union Départementaie des Syndicats
d'Exploitants Agricoles de Sadne et Loire, C.F.D.T. de Sadne et Loire,
M. Bernard MOREAU M. Michel ROUX

Représenté par M, Jacques JOUSSEAU

=
Fédération Déparfementa]e des Syndicats Fédération Nationale Agroalimentaire
C.G.T.-F.0. de Sadne et Loire, et Forestiére C.G.T.,
M. Patrick BRUET ¥ M. Philippe MEUNIER

Représenté par Mme BINACCHI

£ (J(C:(
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Syndicat National des Cadres
d’Entreprises Agricoles — C.G.C,,
M. Umberto PAGNOTTA
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