
 
 
  
 
 
 
Personnel non cadre 
 
 
Le taux de cotisation contractuel de 1.40% Tranches A et B est réparti à raison de 0.85% Tranches A et B
à la charge de l’employeur et 0.55% Tranches A et B à la charge du salarié. 

 
Cette cotisation globale est appelée à hauteur de 1.20%TA+TB pour l’exercice 2019, répartie de la façon 
suivante : 
 
 
 

Garanties Part Employeur Part Salarié Total 

    
 
Décès-IPT-Frais d’obsèques 
 

 
0.10% 

 
0.11% 

 
0.21% 

Maintien de salaire y compris CSP à 40% 
 

0.53% -- 0.53% 

Incapacité 
 

-- 0.25% 0.25% 

Invalidité 
 

0.093% 0.105% 0.198% 

Mutualisation de la Portabilité 
 
Fonds de prévention et d’action sociale                           
(Géré sous la catégorie 073) 
 

-- 
 

0.007% 

-- 
 

0.005% 

-- 
 

0.012% 

Taux de cotisation global TA + TB 
 

0.73% 0.47% 1.20% 

   
TA : PARTIE DU SALAIRE BRUT LIMITEE AU PLAFOND ANNUEL DE LA SECURITE SOCIALE 
TB : PARTIE DU SALAIRE BRUT COMPRISE ENTRE 1 ET 4 FOIS LE PLAFOND ANNUEL DE LA SECURITE SOCIALE 
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