4éme AVENANT

A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES DES JEUX,
JOUETS, ARTICLES DE FETES ET ORNEMENTS DE NOEL,
ARTICLES DE PUERICULTURE ET VOITURES DYENFANTS,

MODELISME ET INDUSTRIES CONNEXES DU 25 JANVIER 1991

CHAPITRE IX - MISE A JOUR ET AVENANTS

article 5

- ACCORD COLLECTIF DE PREVOYANCE

Article 1 — Objet - Champ d'application

Il est institué un régime de Prévovance au profit du personnel non cadre des entrepriscs
entrant dans I champ d'application de la présente convention afin de lui assurer le service :

— de prestations complémentaires a celles servies par la Sécurité Sociale en cas d'incapacité
temporaire ou d'invalidité,

— d'un capital et de rentes éducation ct de conjoint, ¢n cas de déees,

dans lcs conditions définies ci—aprés .

Article 2 — Garanties Incapacité-Invalidité au profit du personnel
nen cadre '

I - INCAPACITE

Le bénéfice de la garantic est accordé dés la date d'embauche, sans conditions d'ancienneté,
sous réserve de la prise en charge par la Sécurité Sociale.

Les salariés hénéficicront de la garantic en relais des obligations de mainticn de salaire
prévues a la convention collective.
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Pour ce qui concerne les salariés ne bénéficiant pas des garanties de maintien de salaire
(ancicnneté insuffisante), une franchise fixe et continue de 75 jours sera appliquee & chaque

arrcl.
Le montant des indemnités journaliéres complémentaires sera égal a :
80 % du salaire brut
L'indemnisation prévuc nc peut conduire l'intéressé a percevolr une rémunération, ni
supéricure, ni inférieure 4 celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité.

La cotisation correspondant au financement de cette garantic cst a la charge exclusive des
salarics.

2 - INVALIDITE

Les salamiés, classés par la Sécurité Sociale en invalidité 2éme ou 3éme categorie ou
bénéficiant d'une rente pour accident du travail ayant entrainé un taux d'incapacité d'au moins
66 %, percevront unc rente complémentaire aux prestations de la Sécurité Sociale qui leur
permettra d'étre indemnisé a 80 % du salaire brut.

Les salariés reconnus en invalidité leére catégorie par la Sécurité Sociale percevront unc rente
complémentaire aux prestations servies par la Securité Sociale et a leur traitement particl ou
revenu de substitution, qui leur permettra d'étre indemmnise & 80 % du salaire brut.

En tout état de cause, le montant de la rente complémentaire 1ére catégorie ne pourra &tre
supérieur 4 celui qui aurait été le sien 'l s'était agi d'une invalidité 2éme catégorie.

3 - INDEMNITES INCAPACITE ET INVALIDITE

Les indemnités prévues aux paragraphes 1 et 2 ci—dessus, se poursuivent jusqu'a ce que la
Securité Sociale arréte le versement des prestations en espéces, ou lors du service de la

pension vicillesse pour inaptitude au travail, et au plus tard, 4 la date de mise 4 la retraite.

L'indemnisation prévue ne peut conduire l'intéressé a percevoir une rémunération ni
supérieure, ni inféricurc a celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité.

Lc salaire de référence servant au caleul des prestations du régime de prévoyance est égal au
salaire brut moyen pergu au cours des 12 mois civils précédant ['arrét du travail.
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Article 3 - Garantie Décés

1 = CAPITAL
Décés du salarié

En cas de déces d'un salarié avant son 63€me anniversaire, et au plus tard, avant son départ en
retraite, il est versé aux béneficiaires un capital égal a :

100 % du salaire annuel brut,

Invalidité Absolue et Définitive

L'Invalidité Absolue et Définitive (3¢me catégoric Sceurité Sociale) donne licu 4 versement
par anticipation du capital fixé ci—dessus.

Double effet

En cas de déceés du conjoint, postéricurement ou simultanément au décés du salarié, il est
versé aux enfants restant & charge un capital égal a 100 % de celui verse lors du déces du
salarié, sous réserve que le conjoimnt soit dgé de moins de 60 ans, et qu'il ne soit pas remarié.

Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal au salaire brut pergu
au cours des 12 derniers maois civils précédant l'arrét de travail.

2 - RENTE EDUCATION OQ.C.LR.P.

Une rente Education sera versée & chacun des enfants & charge d'un salarié décédé ou en
invaliditc absoluc ct définitive avant IYige de 65 ans.

Sont considérés comme enfants a charge :

- Tous les enfants dges de moins de 18 ans,
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- Les enfants dgés de moins de 25 ans, s'ils sont étudiants, apprentis, sous les drapeaux au
titre du Service National ou, enfin, demandeurs d'emploi inscrits 4 I'Agence Nationale pour
I'Emploi {A.N.P.E.) et non indemnisés par le régime d'assurance chémage.

— Les enfants invalides avant leur 21&me anniversaire, c'est—a—dire dans l'impossibilité
constatée de se livrer 4 unc activité professionnelle par suite d'infirmité ou de maladic
chronique.

La Rente Education est égale pour chacun des enfants a charge a ¢
— 10 % du salaire annuel brut au profit des enfants a charge jusqu'a 11 ans,
= 15 % du salaire annuel brut au profit des enfants a charge de 12 ans & 17 ans,

— 20 % du salaire annuel brut au profit des enfants a charge de 18 ans & 26 ans en cas de
poursuite d'éludes.

Le montant des rentes cst doublé pour les orphelins de pére et de mére.

Salaire de référence

Le salaire de référence servamt de base au calcul des prestations est égal au salaire brut pergu
au cours des 12 derniers mois civils précédant ['arrét de travail.

3 - RENTE DE CONJOINT O.C.LR.P.

En cas de déces d'un salarié survenant avant son 65éme anniversaire, et au plus tard avant son
départ en retraite, il sera versé au conjoint survivant, non divorcé, une rente d'un montant égal
a:

11} % du salaire annucl brut.

Cette rente sera scrvic jusqu'au 60¢me anniversaire du comjoint survivant.

En tout état de cause, cette rente scra supprimée en cas de remariage ou de décés du
bénéficiaire.

Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal au salaire brut pergu
au cours des 12 derniers mois civils précédant 'amét de travail.
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Article 4 - Mise en ocuvre du régime

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la présente convention, sont tenues
d'adhérer pour les garanties prévues au présent avenant a 'AGRR-Prevoyance, [nstitution
agréée par arrété du Ministére des Affaires sociales et de 'Emploi.

En ce yui concerne les garanties Rente Education et Rente de Conjoint, elles seront assurées
dang le cadre de I'OCIRP (Organisme Commun des Institutions de Rente et de Prévoyance).

Les entreprises qui auraicnt conclu un contrat de Prévoyance avant la date de signature du
présent avenant pourront maintenir leur adhésion au régime antéricur, & condition de faire
hénéficicr leurs salariés de garanties équivalentes, les cotisations correspondantes par
rubrigues ne devant pas étre supéricures aux taux prévus par l'article 5.

En effet, comme il ne peut v avoir cumnul de prestations, il ne peut y avoir cumul de
cotisations.

Un Comité Paritaire de Surveillance constitué par les signataires du présent avenant est chargé
d'étudier le suivi du régime et son fonctionnement. 1l e réunira au moins une fois par an.

Article 5 - Cotisations

Pour les garanties INCAPACITE, INVALIDITE et DECES {(capital et rentes), les cotisations
sont fixées a :

1.31 % des salaires bruts
¢t répartis entre employeur et salariés a raison de :

(),655 % 4 la charge des employeurs
0,655 % & la charge des salariés,

La couverture des prestations INCAPACITE deéfinies a 'Article 2/1 est assurée par une
cotisation fixée 4 0,22 % 4 charge uniguement des salariés.
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Article 6 - Date d'effet

Le régime de Prévoyance mis en oeuvre par le présent avenant cntrera en vigueur & partir du
ler Juillet 1993 et au plus tard, le premier jour du mois suivant la publication de l'arrété
d'cxtension,

Le régime mis en oeuvre par le présent avenant peut &tre modific ou complété.

A la demande dune des parties signataires qui désirerait le réviser ou le dénoncer, la
Commission Paritaire devra se réunir dans un délai de 4 mois.

La demande de révision ou de dénonciation sera effectuée selon les modalités prévues a
'article T 4 — Procédure de révision et de dénonciation de la Convention Collective Nationale
des Industries des Jeux, Jouets, Articles de Fétes et Ornements de Noél, Articles de
Puériculture et Voitures d'Enfants, Modélisnie et Industries connexes.

Néanmoins ct 4 défaut d'un accord regroupant la majorité qualifiée de chacun des colléges de
I'ensemble des signataires, l'accord conservera son plein effet jusqu'a la conclusion et

I'extension d'un nouvel accord, a défaut, durant les 12 mois qui suivent la dénonciation.

Le nouvel accord de Prévoyance s'appliquera a l'ensemble des entreprises de la profession des
$0n extension.

Les salariés qui bénéficiaicnt de prestations au titre du régime dénoncé resteront garantis dans
les conditions prévues par ['accord en vigueur.

Article 8 - Dépot - Demande d'Extension

Les partics signataires s'cngagent, dans le cadre des articles L 132-10, L 133-8 ct suivants du
Code du Travail, 2 déposer le texte du présent accord a la Direction Départementale du
Travail et de 'Emploi ainsi qu'au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud'hommes de Paris
et 4 effectuer les démarches nécessaires pour en obtenir 'extension.

Fait a Paris, le 27 Avril 1993



La Fédération Francgaise des Industries du Jouct (Jeux, Jouets, Articles de Fétes et Omements
de Noél, Voitures d'Enfants, Articles de Pucriculture, Modélisme et Industries connexes)
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Pour la Fédération Générale des Mines ct de la Métallurgie

FGMM-CIFDT -
ez

Pour la Fédération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens de la Métallurgie
CFE-CGC

Pour la Fédération des Employés, Cadres, Techniciens ¢t Agents de Maitrise
FECTAM-CFTC

Pour la Fédération Force Duvriéré"'-.du Papicr, Carton ¢t Cellulose
CGT-FO '

Pour la Fédération Nationale des Travailleurs et Travailleuses des Industries du Bois, de
I'Ameublement et Connexes — CGT



