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DE L’AMEUBLEMENT ET DE L'EQUIPEMENT bu FOYER

(29 mai 19&9)

ACCORD DU 29 MAI 1989
'NOR : ASET89503690

Champ d’application

Le present accord et ‘ses avenants sont applicables sur I’ensemble du
territoire métropolitain, y compris la Corse, entre les employeurs et les
salariés des deux sexes, dans les entreprises, établissements, magasins,
entrepdts, dépendances et annexes, centrales et groupements @ achats, qui

% exercent 1’activité pnncxpale de négoce de 'ameublement et de leqmpe—
ment du foyer répertorié sous les numéros ci-dessous des nomenclatures
d’activité et de produrts (decret ne 73 1036 du 9 novembre 1973, J.O. du
17 novembre 1973) : :

., 9812 Commerce de gros en meubles et htene
5911 Commerce de rnob111er de bureau
6005 Intermedlalres du commerce en meubles ;

- - 6011 Centrales d’achats en prodmts non ahmentarres concernant ameu-
. blement et connexes. : :

6303 Grandes surfaces semi- spécialisées non alimentaires dont la spé-
- cialisation dépend, notamment, de la fonction equrpement et
entretien- du foyer et dont la surface est superleure a

400 metres carrés ;

6414 Commerce de détail des textlles pour la maison, centre notarn-
ment sur tapxs moquettes ; : _

6421 Commerce de détail de meubles y compns les décorateurs
7307 Dépots et entrepots d’ameublement ; 'f?_ SERG LI g Tl

77'1'5 Syndicats professmnnels des pr'f ':srons en' rant dans’ le champ
d’apphcanon e : e




Art:cle 1“
Prestat:ons assurées

n

Le personnel dcs entrepnses définies au’ champ d‘apphcatlon ci-dessus -

e bénéficiera obhgatmrement d’un réglmc de prevoyance assurant lcs pres-
tations suxvantes Sl b e : e

L= versement d’un cap1tal décés

— versement d1ndemn1tes Joumahéres completant celles de la secunte'
~ sociale ;- -

- — versement d une rente d‘1nval1d1tc :
— versement d’une rente d’éducation O.C. LR.P.;
—_ versement d une rentc de conjomt survwant O C I R. P

hi . Article 2 I
Garannes de’ces et mvahdlte permanenre torale

En cas de décés du salarié, il est versc au bénéficiaire les prestatxons
suivantes si le salarié était : :
- — célibataire : _
- 75 p. 100 du traitement annuel brut ;-
— marié, veuf, divorcé, sans personne a charge ;
- 100 p. 100 du traitement annuel brut ;
— cellbatalre marié, veuf d1vorce ayant au moins une personne a
charge :
- 125 p. 100 du traitement annue} brut ;
— majoratlon par personne supp]ementalre a charge
~.25p. 100 du traltement annuel brut

- 11 est précisé que ‘sont considérés comme. etant a la charge du salane
tous les enfants visés & I'article L. 556 du code de la sécurité sociale ainsi
que les personnes, ascendants directs de l'assuré,’ repondant aux condi-
; thl‘lS de I artxclc 196 du code general des 1rnpots__

Garantle mvalidlte absolue et def;mtxve

Tout salarié age de moins de soixante- ans,: conSIdere par la sécurité
sociale comme inapte & toute activité et étant. dans. I'obligation d’avoir
recours a l’assistance d’une tierce personse, beneﬁmera du versement
d’'un Capltal egal a 100 p 100 du capltal tel que prevu ci- dessus '

Garantle double effet

- Lorsque aprés le decés du salarié assuré; le conjoznt survivant décede a
son tour alors qu’il reste un ou plusieurs enfants a charge, ceux-ci bénéfi-
cient: du versement d'un capital. egal a: 100 p 100 de celui: versé au
moment du deces du salané : _ Por' Bl AL O

TrRRLE TR 3
_ Garannes mcapac_:té de rravazl et mvahdlté

<. .J-.-- - ISR G e '4_'--1_ - 5

‘Le réglme mcapacxté de travail en relals aux; obhgatlons de mamtlen
de salaire,_fait 1mméd1atcment._su1te aux garanties issues de ces obhga-_
~ tions. En ce qui concerne le personnel ne bénéficiant ] pas ‘des’garantiés de .
- maintien- de- salaire  (ancienneté- insuffisante), Aune franchlse ﬁxe et
e connnue de 90 jours est apphquée a ohaque arret et ER et e L




j;t'-75 IOO du sala1re brut déduct:on faite des prestand’ﬁs versees par'"- i g
le réglme général de sécunté soc1a_l_e.___ ) R ¢

"as de classement en l“= catégone la prestatlon complementalre' :
seme éventuellement tient compte. du salaire partiel d’activité pour ne. WS
“pas dépasser au.total ce’qui aurait été octroyé a un invalide de 2¢ caté- . - -
- gorie tant par Ie reglme de’ sécunte somale que par le’ reglme complemen-,"_

o taire.: . : o e ; g
Le taux prevu au 2° ahnea ci- dessus, sera porte a:

',—- 90 p. 100 du salaire brut sous déduction des prestations versées par  *
- le régime général de sécurité sociale au titre de la législation sur les :
* accidents du travail ou maladles professmnnelles.,-- 25 e, " ELa

- En toute occurrence l’mdemmte prevue ne peut condulre l’mteresse a
_ percevoir une rémunération supeneure 4 celle qu'il aurait perq:ue s’il avait’
poursuivi son activité.- :

Le contrat d’adhésion . conclu en fonctlon du present article devra sti- _

" puler en cas de re5111at10n pour quelque cause que ce soit, les prestations "
complémentaires incapacité de travail ou rente dmvalxdlte contlnuent

¥ d étre_servies a leurs bénéficiaires, a leur niveau atteint. ... : -

‘Le salaire de référence servant au calcul des mdemmtes journalxeres et:' - i
" rente d’invalidité nées de la garantie, 1ncapac1te/1nva11d1te est Ie sa]a1re T i
~ ~ brut moyen des douze -mois précédant I'arrét de travall St : ‘

.+ L’indemnité journaliére de base determmee an moment. de l’arret est'

- . revalorisée ‘en fonction des indices deﬁms pour I’ensemble. des partici-

pants de 'A.G.R.R.- Prevoyance qu il s’ aglsse dlndemnltes _]ournaheres
ou de rentes d’invalidité. B

i ',--'-‘ g Rk Arficle & e e i onasiid s
e Tt o R S Rente deducatzon R R LR

...~ Une rente & ducatlon est ‘attribuée dés le décés du salarié, dans les
“ conditions prévues par le reglement de I'O.C.I.LR.P., et précisées dans une :
ehET convention - conclue pour son apphcatzon entre IOCIR P : e,
tne P AG R.R. Prevoyance.-- : f_'i:__. : : e | 1
Elle est versée sur les bases ci- dessous pour chaque enfant dans les :
condltlons su1vantes s :

= au conjomt survxvant non dechu de ses: dro1ts parentaux é defaut'
‘au’ tuteur ou bien, avec l’accord de ce1u1 c1 a la personne ayant la '
charge effectwe des enfants o Sh :

Elle garant;t une allocatxon dont le montant est ﬁxe é : pendidos

l~— 3.p. 100 du salalre annuel brut par. enfant é charge de moms de :

a sbrut?par. enfant:a:
°a on 25 ann v" rsaire; en '




. - ment- est: accordée’. dans’ les: conditions: - prévues.: par- lef réglement’:de= -« - .

ST A.rtlcle )
Rente de conjo:nt survivant::

2 % \J:: e

La rente attnbuée au con_]omt 'sur\h\"—ant dun salané décedé prémature- A PGP,

" TO.C.LR.P. et précrsées dans‘une: conveéntion’ conclue’ pour son’ appllca- e
- tion entre I'0.C.L R.P. et] I'A. G. R.R. Prevoyance g

Elle est’ calculee par référence an un taux contractuel de 0,40 p: 100. -,

Les prestatlons et notamment la rente ‘sont détenmnées par reference a g
un taux de’ calcul de 4 p. 100° pour une vahdatlon des drmts Jusqu’a la
date 2 laquelle le salané aurart atteint, 65 ans, % 55 Do g ol

; Amcle 6.
s s _' Cotzsatxon N TSR I G et
Le taux’ global de la cotrsatlon du plan de prévoyance 1ncapac1te de g

trava1l rente d’invalidité, garantie- décés- invalidité. absolue- et. définitive,
etc. prévue au présent accord est réparti entre ’employeur et le salane A ,
raison de 50 P 100 pour l’employeur 50 p. 100 pour le salane. e R

LAmidle T 5L AT A R T
Orgamsme gesttonnazre et comité de gesrzon Gl

Les entrepnses entrant dans le champ d'apphcatlon de l’accord pan--
- taire de prévoyance cité & I’article 1er, sont tenues d’affilier leur personnel -
a I'’A.G.R.R.-Prévoyance; institution agréée par I’arrété du ministre du tra-
vail en date_du 18 février 1977, sauf adhésion antérieure a une autre
institution assurdnt un régime au moms equrvalent par garantle a la date
de signature du present accord.”

- . Un comité de gestion, constitué par les srgnatalres du present accord
est charge d’étudier lensernble des questlons posées par I'application. du

- régime de prevoyance et de velller a son fonctlonnement dans les merl-. -

leures ‘conditions. - : :

Ce comité se mettra en place dans les six mois qu1 ‘suivront la date de
SIgnature du present reglme et se réunira au moins une fors par an.- -

' Amcle-s
Date d ej_Ter du present accord

Les dlsposmons du present accord entrent en v1gueur le 1cr _}ulllet 1989 ot

| Art1cle9 e

o De’pot du present accord TR

Le texte du présent accord pantalre de” prevoyance sera depose a la :
dlrectlon départementalé du travail et de P'emploi, ainsi qu’au secrétariat -
du greffe du conseil des prud’hommes de Pans dans les condmons
prévues a I’artlcle L 132 10 du code du travaﬂ s : S

'néceésalres pou
obtemr l’ag' émen‘ du présen accor‘ pantalre de prévoyance.=i:
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