
Les salariés en difficultés   

bénéficient d’un soutien financier  

pris en charge par le fonds de solidarité 

de votre branche* 
 

* Sous conditions de ressources et de situation  

Les ayants droit  

(conjoint et enfants)  

du salarié décédé, 

bénéficient du maintien  

de la complémentaire santé 

sans frais pendant un an** 
 

**La prise en charge sera réalisée 

automatiquement par l'organisme assureur 

recommandé sans démarches préalables des 

ayants droit 

Pour faire face  

aux situations difficiles,  

un dispositif d’écoute  

et d’urgence est à la 

disposition des salariés.  

Ce service de soutien 

psychologique est assuré  

24H sur 24H, 7 jours sur 7 
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