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les prestations continuent d'8tre versées par celui-ci aux sa-

lariés en incapacité ou en invalidité 3 la date de la rupture CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
et @ leur niveau atteint & cette date.

- En cas de rupture du contrat de travail quelle qu'en soit la
cause :
DES ENTREPRISES
+ le salarié en arrét au moment de cette rupture

continue de bénéficier de 1'ensemble des prestations qui DE COMMERCE, DE LOCATION ET DE REPARATION
sont revalorisées.

+ le salarié en activité au moment de cette
rupture reste couvert dans le mois qui suit la cessa-

tion du contrat de travail. - DE TRACTEURS, MACHINES ET MATERIELS AGRICOLES
o.
. - DE MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS, DE BATIMENT ET DE
Article 9 - Comité de Gestion : MANUTENTION
Un Comité de gestion, constitué par les signataires de la Conven- - DE MATERIELS DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE, DE JARDIN
tion Collective, est chargé d'étudier 1'ensemble des questions ET D'ESPACES VERTS,

J

posées par l'application du régime de prévoyance et de veiller 3
son fonctionnement dans les meilleures conditions.

Ce Comité se mettra en place dans les six mois qui svivront la
date de signature du présent régime et se réunira au moins une
fois par an. AVENANT N° 40 DU 10 DECEMBRE 1987

Article 10 - Entrée en vigueur

Le présent accord de prévoyance entrera en vigueur le Ter Avril
1988.
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Les Organisations signataires du présent Avenant, ont convenu
les dispositions suivantes @

Article 1 - Principe général

D

Le personnel des entreprises entrant dans le champ d'application

de la présente convention bénéficie obligatoirement d'un régime

de prévoyance assurant les prestations suivantes :

~ le versement dés le 1er jour d'arrdt constatd par certificat
médical et quells que soit sa durée, d'indemnités journalidres
complétant celles de la Séeurité Sociale et de la Mutualité
Sociale Agricole.

~ le versement d'une rente d'invalidité complétant celles de la
Stcurité Sociale et de la mutualité sociele agricole.

- le versement d'un capital décés.

Article 2 - Organisme gestionnaire

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la présen-

te convention sont tenues d'affilier leur personnel 3 1'A.G.R.R.

PREVOYARCE, institution agréée par arrété du Ministére du Tra-

vall en date du 18 Février 1977 ot par arrété du Ministdre de

1'Agriculture en date du 27 Décembre 1984.

Cette adhésion ne sera pas imposée aux entreprises ayant anté-

rievrement adhéré 3 une autre institution sous réserve des deux

conditions suivantes :

- que le régime en vigueur 3 la date de 1z signature soit au
moins équivalent au présent Avenant ;

- que les cotisations tant 4 la charge des entreprises que des
salariés solent au plus égales 3 celles w:ﬁnoﬂ»mmmam:mHmoN-

dre de¢ 1'accord.

Article 3 - Garantie incapacité de travail

En cas de maladie ou d'accident et sous réserve de la présenta-
tion d'un certificat m8dical, les salariés bénéficient des garan-
ties suivantes :
- s'ils ont au moins un an d'ancienneté :
100 % de leur salaire net durant 180 Jours sur une période de
12 mois consécutifs puls 80 % de leur salaire net jusqu'au
1095e jour-d'arrdt. :

- s'{1s ont molns d'un an d'anciennetd :

80 % de leur salaire net jusqu'au 1095e jour d'arrét aprés une
~ franchise continue de 60 jours appliquée 3 chaque arrét.
Ces indemnités s'entendent sous réserve de déduction des indemni-

tés journaliéres de la Sécurité Sociale ou de la Mutwalité Socia-

le Agricole.

Article 4 - Garantie invalidité

Quelle que soit son ancienneté, tout salarié déclaré en invalidi-
té du 28me groupe au moins, percevra une rente dgale 3 80 % de

son salaire net, jusqu'd ce qu'il pergoive sa retraite.

La rente versée par la Sécurité Sociale ou la Mutualité Sociale

Agricole est 3 déduire du montant de la présents garantie.

Article 5 - Capital décds

Quelle que soit 1'ancienneté du salarié, en cas de décés de

celui-ci, i1 sera versé 3 ses ayant-droits un capital &gal 4 une
année de salaire net.

Article 6 - Salaire de référence

Le salaire de référence servant au calcul des indemnités journa-
liéres et du capital décés, est le salairs net moyen des 12 der-
nlers mols précédant 1'arrdt de travail ou le décds, sans que
cette somme puisse 8tre inférieure au dernier salaire net man-
suel précédant cet arrdt ou ce décds.

31 1o salarié &tait en incapacité ou en invalidité lors de 1a
période précédant son décés, le salalre de référence est celu}
qu'il aurait pergu s'il avait continuéd 3 travailler.

L'indemnité journalldre versée en cas d'incapacité ou d'invali-
dité et dont le montant est déterminé ay moment de 1'arrét, est
revalorisée en fonction du coefficient déterminé par 1'A.G.R.R.~
PREVOYANCE.

Article 7 - Cotisation

Le taux global de cotisation verséd an contre partie des presta-
tions visées aux Articles 3, b et 5 du Présent Avenant, est ré-

partl @ ralson de 60 % & la charge de 1'Employeur ot 40 % 3 1a
charge du salarié.

Article 8 - Contrat d'adhésion avec 1'0rganisme gestionnaire

Ce Contrat doit préciser que :

~ Le choix de l'organisme est 1ié tant au niveau des prestations
offertes qu'au taux demandé en contre partie ot pourralt &tre
remis en cause si 1'un quelconque de ces éléments venait 3
changer.

= L'A.G.R.R. s'engage 3 maintenir le taux de cotisation durant 3
ans.

- Sevls les salariés en incapacité depuis moins de 6 mols 3 1a

date d'entréo on vigueur du régime de prévoyance bénéficisront
{mmédiatement des nrastatinns sonsaritae



