AVENANT N° 45 BIS DU 19 DECEMBRE 2012 A LA CCN pU COMMERCE DE DETAIL ET DE GROS A
PREDOMINANCE ALIMENTAIRE

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DU COMMERCE DE DETAIL ET DE GROS A PREDOMINANCE ALIMENTAIRE

AVENANT N° 45 BIS DU 19 DECEMBRE 2012 RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE DES
COLLABORATEURS NON-CADRES

Préambule

Dans le cadre de la négociation annuelle relative aux minimas conventionnels pour I'année
2013, les parties signataires ont décidé d’élargir leurs discussions G d’autres thémes que les
stricts salaires conventionnels, et ont en particulier convenu d’améliorations de prestations
décés du régime conventionnel de prévoyance applicable aux salariés non-cadres.

ARTICLE 1 — OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet de modifier certaines régles en matiére de garanties déces
bénéficiant aux salariés des entreprises incluses dans le champ d’application de la Convention
Collective Nationale du Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire du 12 juillet
2001 et ne bénéficiant pas déja de prestations supérieures.

ARTICLE 2 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 13-3.1 DE LA C.C.N.

Les trois tirets du ler alinéa de V'article 13-3.1 de la C.C.N. sont remplacés par les dispositions
suivantes :

-« Salarié marié, lié par un PACS depuis au moins deux ans, ou vivant depuis deux ans au
moins en union libre (concubinage reconnu par acte notarié) :

o Sans enfant a charge : 100 % du SR
o Avec unenfant a charge : 150 % du SR
o Avec deux enfants a charge : 200 % du SR
o Avec trois enfants a charge: 250 % du SR
o Avec quatre enfants a charge : 300 % du SR
o Avec cing enfants @ charge: 350 % du SR
o Avec six enfants a charge : 400 % du SR
o Parenfant a charge au-deld du sixiéme : 50 % du SR ‘\ P
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- Salarié célibataire, veuf ou divorcé et non remarié ni lié par un PACS depuis au moins

deux ans ni vivant depuis deux ans au moins en union libre reconnue par acte notarié :

Sans enfant a charge : 50 % du SR
Avec un enfant a charge : 100 % du SR

Avec deux enfants a charge: 150 % du SR
Avec trois enfants a charge : 200 % du SR
Avec quatre enfants a charge : 250 % du SR
Avec cing enfants a charge: 300 % du SR
Avec six enfants a charge : 350 % du SR
Par enfant a charge au-dela du sixiéme : 50 % du SR

0O 0 0 0O 0 0O 0 O

Dans le cadre du capital déceés, la notion d’enfant a charge s’entend au sens du Code

général des impéts (enfants a charge pour I'imposition sur le revenu). »

ARTICLE 3 - MODIFICATION DE L’ARTICLE 13-3.4

Le second alinéa de I'article 13-3.4 est ainsi rédigé :

« Toutefois, quel que soit le bénéficiaire désigné, en cas d’enfant(s) a charge, la part de capital
déces correspondant ¢ la différence entre le capital di et le capital qui aurait été di sans enfant
d charge, est versée, par parts égales entre eux, directement a ceux-ci s’ils sont majeurs, ou a la

personne qui en assume la charge effective s’ils sont mineurs. »

ARTICLE 4 - MODIFICATION DE L’ARTICLE 13-9
L'article 13-9, « Cotisations » est ainsi modifié :
eme

- La premiére phrase du 2°™ alinéa est ainsi rédigée :

« La cotisation globale est fixée a 0,44 %. »
- Ence qui concerne le tableau figurant au sein du g
« Décés — Invalidité absolue et définitive : 0,13 % »

« Taux global : 0,44 »

- Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

alinéa :

« La cotisation globale de 0,44 % sur les tranches A et B est répartie & hauteur de 0,25 pour

I’employeur et 0,19 % pour le salarié ».

- Le 1¥ alinéa est supprimé.
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ARTICLE 5- ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant est applicable a compter du premier jour du trimestre civil suivant la
publication au Journal Officiel de son arrété d’extension. Toutefois, afin de permettre
I'information préalable des ressortissants sur cette date d’entrée en vigueur, si la publication
de I'arrété intervient moins d’un mois avant la fin d’un trimestre civil, I'entrée en vigueur du
présent avenant interviendra le premier jour du second trimestre civil suivant la publication. En
tout état de cause, il ne peut entrer en vigueur moins d’un mois apres celle de I'avenant n°® 45
relatif aux minima conventionnels pour 2013.

ARTICLE 6 - PuBLICITE

Le présent avenant sera déposé en un exemplaire original signé des parties, a la Direction des
Relations du Travail — Dép6t des accords — 39/43, quai André Citroén — 75902 PARIS cedex 15,
ainsi que par voie électronique a I'adresse de messagerie : depot.accord@travail.gouv.fr.

ARTICLE 7 - EXTENSION

Les parties signataires conviennent de demander sans délai I'extension du présent avenant, la
Fédération des entreprises du Commerce et de la Distribution étant chargée des formalités a
accomplir a cette fin.

Fait a Paris, le 19 décembre 2012

FEDERATION DES ENTREPRISES DU COMMERCE ~ FEDERATION DES SERVICES CFDT
ET DE LA DISTRIBUTION 14, rue Scandicci, 93508 PANTIN
12, rue Euler, 75008 PARIS Levrod N Cwae
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FEDERATION AGRO-ALIMENTAIRE CFE-CGC
34, Rue Salvador Allende, 92000 NANTERRE
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FEDERATION CFTC “COMMERCE, SERVICES
ET I;OR-GE DE VENTE” -
34, quai-de la Loire, '{6019 PARIS
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FEDERATION DES PERSONNELS DU COMMERCE,
DE LA DISTRIBUTION ET DES SERVICES CGT
263, rue de Paris, 93514 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE
L'ALIMENTATION, DES TABACS ET ALLUMETTES
& DES SECTEURS ANNEXES FO

7, passage Tenaille, 75014 PARIS

oY



