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Prévoyance 
Santé



Ce fonds permet de financer  
des actions de prévention au 
bénéfice des entreprises et  
de leurs salariés. 
Trois orientations ont été 
retenues : la prévention des 
risques psychosociaux et des 
incivilités, la prévention du risque 
routier et la prévention des 
addictions.

Les partenaires sociaux  
de votre branche

Comment est financé 
le fonds d’action de 
prévention ?
Le fonds d’actions de 
prévention est financé 
grâce au « degré élevé de 
solidarité ».
L’objectif est de permettre 
aux entreprises et à leurs 
salariés de bénéficier 
d’actions de prévention 
pour limiter certains  
risques.
Les partenaires sociaux 
(représentants des 
salariés et des 
entreprises) ont 
recommandé AG2R LA 
MONDIALE pour mettre en 
place la mutualisation de 
leur risque prévoyance.

Les partenaires 
sociaux de votre 
branche ont souhaité 
mettre en place un 
fonds de haut degré 
de solidarité à 
destination des 
entreprises et des 
salariés.
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Prévention des risques 
psycho-sociaux (RPS)  
et des incivilités

1. Mise en place d’une cellule 
de crise en cas d’événements 
traumatiques
Lorsqu’un évènement grave se 
produit sur le lieu de travail, notre 
partenaire Pros-consulte met en 
place une cellule de crise en 
faisant intervenir une équipe de 
psychologues. L’objectif est de 
transformer un traumatisme en 
un souvenir acceptable et éviter 
que la victime ne développe un 
état de stress post-traumatique.

En cas de crise, traumatisme 
collectif au sein d’une équipe, 
Pros-Consulte fait intervenir 
sous 24 à 48 heures ouvrées, un 
psychologue spécialisé qui prend 
en charge individuellement et en 
groupe, les personnes 
concernées. Une deuxième 
intervention peut être organisée 
dans un délai de 8 à 15 jours si 
cela apparaît nécessaire.
Il est également prévu si 
nécessaire la prise en charge un 
suivi individuel dans la limite de 
5 consultations téléphoniques 
avec un clinicien spécialisé en cas 
de post-traumatique.
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2. Accompagnement des 
managers à la gestion du 
stress et à la détection d’un 
collaborateur en souffrance
Notre partenaire Work Place 
Options, forme les managers en 
groupe de 8 à 10 personnes. 
L’objectif est de leur permettre 
d’appréhender les notions de 
stress et d’épuisement 
professionnel, ainsi que d’en 
identifier les causes.
Cette journée de formation 
permet de repérer les indicateurs 
de difficultés au travail et 
détecter les situations à risque.

3. Accompagnement des 
managers et des salariés face 
aux situations d’incivilités ou  
de violence
Work Place Options peut 
également accompagner salariés 
et managers en groupe de 8 à 
12 personnes sur une journée de 
formation au cours de laquelle ils 
apprendront à désamorcer des 
situations d’incivilités et/ou de 
violences.
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Prévention du risque 
routier

Prévenir le risque routier et 
former à l’éco-conduite
Les prestataires Extrême Sécurité 
et Centaure forment à la sécurité 
et à l’éco-conduite. Les formations 
pratiques se déroulent sur un site 
dédié VUL (Véhicule Utilitaire 
Léger) en centre de formation.
La sensibilisation à l’éco-conduite 
se déroule sur une demi-journée 
par groupe de 12 personnes. 
L’objectif est d’acquérir les 
fondamentaux d’une conduite 
professionnelle et responsable.

Extrême Sécurité intervient dans 
14 centres de formation : 
Alençon, Angoulême, Bergerac, 
Blois, Bordeaux, Brest, Fontenay 
le Comte, Poitiers Guingamp, 
Lyon, Nantes, Paris, Pau, Rennes
Les formations peuvent se 
dérouler sur une demi-journée ou 
sur une journée.

Centaure intervient dans 
12 centres de formation :  
Alsace Lorraine, Bourgogne 
Franche Comté, Centre 
Atlantique, Bretagne, Occitanie, 
Nord Est, Paris Île de France, 
Nord, Paris Normandie, Provence 
Méditerranée, Rhône Alpes, 
Sud-Ouest.
Les formations se déroulent sur 
une journée.
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Prévention des 
addictions 

1. Accompagnement 
personnalisé grâce à un 
entretien motivationnel par 
téléphone
Ce programme vise à améliorer 
durablement les habitudes de vie, 
à prévenir les facteurs de risque 
identifiés et ainsi d’éviter la 
survenue de maladies chroniques 
évitables.
Un accompagnement spécialisé, 
adapté à chaque bénéficiaire, est 
proposé. Il permet de prendre 
conscience du comportement 
addictif et des mesures 
nécessaires pour les réduire.

Notre partenaire Medialane 
propose des séances 
téléphoniques de 15 à 20 minutes 
avec des infirmiers formés au 
risque addictif afin de dresser un 
bilan et d’orienter le bénéficiaire.
5 séances sont préconisées.
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2. Journée de sensibilisation  
en entreprise
Notre partenaire GAE Conseil 
accompagne les entreprises au 
travers d’une double approche 
des addictions alliant la santé 
publique et la sécurité au travail.
En fonction des objectifs 
pédagogiques de l’entreprise,  
de la cible, des contraintes 
d’organisation, GAE Conseil 
propose des journées 
sur-mesure avec des ateliers.
Le nombre de personnes prises 
en charge varie selon les sessions 
choisies de 4 à 70 personnes.

3. Formation des managers à  
la prévention des addictions
GAE Conseil propose une journée 
de formation à destination par 
groupe de 5 à 15 personnes à 
destination des managers, RH et 
DRH, avec pour objectifs de :
– se familiariser avec les 

fondamentaux d’addictologie
– connaitre la législation en 

vigueur et la politique de 
prévention de son entreprise

– savoir utiliser et mener une 
action de dépistage alcool et 
stupéfiants

– comprendre le rôle de la ligne 
managériale dans la prévention 
des addictions

– connaitre les freins et les 
leviers pour aborder le sujet 
des addictions en entreprise

– détecter les situations à 
risques : aiguë et/ou chronique

– savoir agir vis-à-vis d’un salarié 
en difficulté et prendre en 
compte le déni.

4. Conduites addictives
Notre partenaire Pros-consulte 
propose une journée de 
formation par groupe de 
10 personnes à destination des 
managers, RH et DRH, avec pour 
objectifs de :
-  Savoir reconnaître les états 

inadaptés provoqués par une 
addiction

-  Connaître les protocoles 
internes de dépistage

-  Connaître les limites de sa 
fonction

-  Connaître les différents 
acteurs à mobiliser et leur rôle.
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Qui peut bénéficier  
de ces prestations ?
Les entreprises adhérentes au 
régime de prévoyance de la 
branche SDLM, à jour de leurs 
cotisations.

Retrouvez-nous sur
www.ag2rlamondiale.fr/
conventions-collectives-
nationales/ccn-SDLM/
prevention

ou en flashant le code

Faire une demande 
Les entreprises doivent 
remplir et retourner  
le formulaire à  
télécharger ici.
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http://www.ag2rlamondiale.fr/conventions-collectives-nationales/ccn-SDLM/prevention
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Je crée mon entreprise 
Couvrir mes dépenses de santé
Me protéger en cas d’imprévu
Être accompagné dans la gestion de mon 
entreprise  
Épargner pour ma retraite
Choisir mon statut social 
Optimiser ma rémunération

Je prépare l’avenir de mon entreprise 
Mieux comprendre ma protection sociale  
Couverture sociale et avantages des 
salariés  
Permettre à mes salariés d’épargner
Mieux valoriser mon entreprise
Protéger la trésorerie de mon entreprise

Je prépare ma retraite 
Me protéger en cas d’imprévu 
Me constituer un capital Revenu pour la vie
Conseil carrière et retraite 
Simuler le montant de ma retraite

Je transmets mon entreprise 
Préparer la transmission de mon 
entreprise
Conserver ma protection sociale
Protéger mon patrimoine privé
Analyser mes revenus futurs

Nos conseillers sont là  
pour échanger avec vous,  
vous écouter et vous 
accompagner dans vos choix.

www.ag2rlamondiale.fr

Pour les professionnels et  
les entreprises, nous offrons  
une gamme étendue de solutions  
en protection sociale.

Ce document original est la propriété du Groupe AG2R LA MONDIALE. Toute 
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responsabilité du Groupe en cas d’exploitation.
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