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PRÉSENTATION UNE ÉQUIPE DÉDIÉE 
AU SERVICES DES 
BRANCHES 
PROFESSIONNELLES 

MISSIONS
•• Être l’interlocuteur des branches professionnelles dans la 
mise en place, le suivi et le pilotage des régimes de protection 
sociale complémentaire conventionnelle : prévoyance, couverture 
de frais de soins de santé, indemnités de départ en retraite, 
retraite supplémentaire, épargne salariale, épargne-temps et tous 
types de dispositifs conventionnels,

•• Animer avec la Direction générale, le Conseil Paritaire du Pôle 
alimentaire* afin de mettre en œuvre et suivre ses études et ses 
travaux,

•• Proposer un appui technique et juridique aux partenaires sociaux 
des branches professionnelles,

•• Être l’interface entre les branches professionnelles et la direction 
générale et les directions fonctionnelles du groupe : réseau, 
juridique, gestion, technique, marketing, actuariat, veille…

•• Accompagner les entreprises et les salariés des branches par la 
réalisation de supports d’information adaptés et la mise en 
relation avec les directions régionales du groupe,

•• Rassembler les partenaires sociaux de Branches à l’occasion des 
évènements Culture Branches et la Rencontre des Branches de 
l’Alimentaire.

*	Toutes les 
informations sur le 
Pôle alimentaire 
sont dans le 
Rapport d’activité 
du Pôle 
alimentaire
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David GIOVANNUZZI
Directeur

Tél. : 01 76 60 85 21
Port. : 06 83 81 23 75
david.giovannuzzi@
ag2rlamondiale.fr

Nicolas FRIEDERICH
Directeur adjoint

Tél. : 01 76 60 88 29
Port. : 06 19 65 08 92
nicolas.friederich@
ag2rlamondiale.fr

Les conventions collectives sont réparties entre les différents 
responsables de développement qui travaillent en binôme ou trinôme 
avec les technico-commerciaux.

Les responsables de développement 

Gilles BLANCHOT

Tél. : 01 76 60 85 18
Port. : 06 80 58 27 97
gilles.blanchot@
ag2rlamondiale.fr

Alain CARIOU

Tél. : 01 76 60 85 08
Port. : 06 83 81 23 66
alain.cariou@
ag2rlamondiale.fr

Fabien LEIGNEL

Tél. : 01 76 60 95 01
Port. : 06 07 42 97 95
fabien.leignel@
ag2rlamondiale.fr

Marine ARASSUS-TEXIER

Tél. : 01 76 60 95 92
Port. : 06 14 96 55 01
marine.arassus.texier@
ag2rlamondiale.fr

Muriel DEBOURGES

Tél. : 01 76 60 85 14
Port. : 06 21 90 34 13
muriel.debourges@
ag2rlamondiale.fr

Isabelle DE STEFANO

Tél. : 01 76 60 85 09
Port. : 06 23 28 63 74
isabelle.de-stefano@
ag2rlamondiale.fr

En charge du suivi opérationnel des différentes conventions collectives 
ainsi que des missions transverses telles que la mise à jour des sites 
internet, le juridique, la gestion, la relation avec les directions 
régionales, ... 

Les technico commerciaux

Paule ROUBERT

Tél. : 01 76 60 85 15
paule.roubert@
ag2rlamondiale.fr

Mélissa AUBERT 

Tél. : 01 53 25 27 68
melissa.aubert@
ag2rlamondiale.fr

Sylvie POQUET-SORIN 

Tél. : 01 76 60 95 08
sylvie.poquet@
ag2rlamondiale.fr

Valérie MENDES 

Tél. : 01 53 25 29 45
valerie.mendes@
ag2rlamondiale.fr 

Virginie OBERT 

Tél. : 01 76 60 85 16
virginie.obert@
ag2rlamondiale.fr

Chantal GHOYT 

Tél. : 01 76 60 85 11
chantal.ghoyt@
ag2rlamondiale.fr

Alexandre DAS NEVES

Tél. : 01 76 60 85 22
alexandre.dasneves@
ag2rlamondiale.fr

Christophe DAILLY

Tél. 01 76 60 85 17
christophe.dailly@
ag2rlamondiale.fr

Anne-Sophie YANGDEE

Tél. : 01 76 60 85 40
anne-sophie.yangdee@ 
ag2rlamondiale.fr

Camille WUILMET
Assistante

Tél. : 01 76 60 80 79
camille.wuilmet@
ag2rlamondiale.fr
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Relation clients

Communication et évènements

Prévention

Xavier HAURET

Port. : 06 10 95 50 22
xavier.hauret@
ag2rlamondiale.fr

Olivier LAMOUROUX

Tél. : 01 76 60 85 20
olivier.lamouroux@
ag2rlamondiale.fr

Marine LEGOUX

Tél. : 01 76 60 85 09
marine.legoux@
ag2rlamondiale.fr

Anne-Claire DURAND

Tél. : 06 87 39 50 20
anne-claire.durand@
ag2rlamondiale.fr

Ulric DU REAU

Tél. : 01 53 25 27 09
ulric.dureau@
ag2rlamondiale.fr

Cécile PETIT

Tél. : 01 76 60 95 89
cecile.petit@
ag2rlamondiale.fr

Manal AMMOR

Tél. : 01 76 60 81 20
manal.ammor@
ag2rlamondiale.fr

Bien-être Convivance

Statistiques

LES CONVENTIONS
COLLECTIVES 
NATIONALES SUIVIES
N° IDCC N° DE 

BROCHURE LIBÉLLÉ ABRÉGÉ DE LA CCN RETRAITE 
(R)

SANTÉ 
(S)

PRÉVOYANCE 
(P) PAGE

1314 3007 Gérants mandataires R P 10

1930 3060 Métiers de la Transformation des grains R S P 11

0992 3101 Boucherie, Boucherie-Charcuterie, Boucherie 
Hippophagique, Triperie, Commerce de volailles et gibiers R S 12

1747 3102 Activités industrielles de boulangerie et pâtisserie R S P 14

843 3117 Boulangerie et Boulangerie-Pâtisserie (entreprises 
artisanales) R S P 16

1536 3121 Distributeurs conseils hors domicile R P 18

112 3124 Industrie laitière R S P 19

1586 3125 Industries charcutières R S P 20

1396 3127 Industries des produits alimentaires élaborés (ADEPALE) R S P 21

953 3133 Charcuterie de détail - Traiteurs R S P 22

2075 3184 Œufs et industries en produits d’oeufs R S P 24

200 3178 Exploitations frigorifiques R P 26

1534 3179 Entreprises de l’industrie et des commerces en gros 
des viandes R P 27

1267 3215 Pâtisserie R S P 28

1286 3224 Détaillants, détaillants-fabricants de la confiserie, 
chocolaterie, biscuiterie R S P 30

1405 3233 Expédition et exportation de fruits et légumes R S P 31

1505 3244 Commerce de détail de fruits et légumes, épicerie et 
produits laitiers R S P 32

1501 3245 Restauration rapide Taux d’appel jusqu’au 31/12/2017 S P 34

1513 3247
Production des eaux embouteillées, boissons 
rafraîchissantes sans alcool et bières

R S P 36

2216 3305 Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire R S P 38

3109 3384 5 branches Industries alimentaires diverses R S 39

7013
7014

3605
3615

Personnel occupé dans les établissements 
d’entraînement de chevaux de couses R P 40

2216 Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire R P 42

Accord National des Exploitations de Bois Bûcherons-Tâcherons 
et Débardeurs-Tâcherons à prédominance alimentaire

R P 43

7508 Maisons Familiales Rurales d’éducation et d’orientation S P 44

Pour en savoir plus, n’hésitez pas à flasher les QR codes disponibles pour chaque CCN
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CAISSE DE RETRAITE
CARGSMA 

ASSUREUR
AG2R RÉUNICA Prévoyance

SUIVI DU DOSSIER

Fabien LEIGNEL Sylvie POQUET-SORIN

CODES APE
4 711 B - 4 711 C - 4 711 D - 4711 E - 4 711 F - 
4 725 Z - 4781 Z - 4791 B 4799 A - 4799 B
PERSONNEL VISÉ
gérants et/ou co-gérants mandataires 
non salariés

NOMBRE DE GÉRANTS COUVERTS
3 751

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

GÉRANTS MANDATAIRES	 IDCC 1314

GARANTIES Taux* Employeurs Gérants

PRÉVOYANCE

Décès - IPT +
 0,22 % TA

   0,20 % TB
70 % 30 % 

Portabilité
des droits

+
 0,02 % TA

   0,03 % TB
70 % 30 % 

Reprise
d’encours

   0,16 % TA 70 % 30 % 

Incapacité  
de travail

+
 0,67 % TA

   1,24 % TB
70 % 30 % 

 Invalidité    0,23 % TA

TOTAL + 
1,30 % TA

   1,47 % TB
70 % 
70 % 

30 % 
30 % 

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE  
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20 ,55 % 12,15 % 8,10 % 

MÉTIERS DE LA TRANSFORMATION DES GRAINS	 IDCC 1930

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Garantie de
ressources

0,61 %* 0,50 % -

Incapacité de
travail

0,15 %** - 0,15 % 

Invalidité 0,17 %** 0,14 % 0,03 % 

Décès - IPT 0,34 %** 0,29 % 0,05 % 

Rente
éducation

0,09 %**(1) 0,08 % 0,01 % 

Rente
handicap

0,02 %** 0,01 % 0,01 % 

TOTAL 1,38 %*** 1,13 % 0,25 % 

* du salaire brut	 ** sur TA et TB	 *** dont 0,77 % limité aux tranches A et B
(1) Taux appelé à 0,06 % (2017) 0,01 % salarié et 0,05 % employeur

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE  
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 %

RETRAITE  
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc 
ASSUREUR
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE
1061 A - 1061 B - 1089 Z - 1091 Z
PERSONNEL VISÉ
Ensemble du personnel
NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS :
682
NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
15 850
PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

Virginie OBERTMuriel DEBOURGES

ACTIONS DE PRÉVENTION
Prévention des risques professionnels
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BOUCHERIE, BOUCHERIE-CHARCUTERIE,                                        IDCC 0992
BOUCHERIE HIPPOPHAGIQUE, TRIPERIE, COMMERCE DE VOLAILLES ET 
GIBIERS

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

SANTÉ
à compter du 
01/01/2014

Régime général 40 € 50 % 50 % 

Régime local	 24 € 50 % 50 % 

PRÉVOYANCE

Garantie de ressources 0,47 % ST 0,47 % -

Décès – Invalidité 
absolue et définitive

0,20 % ST 0,10 % 0,10 % 

Rente
éducation

0,20 % 0,12 % 0,08 %

TOTAL  0,87 ST 0,69 % 0,18 %

AUTRES GARANTIES
Indemnité de départ  
à la retraite

0,35 % ST 0,35 % -

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE  
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

8,75 % 5,25 % 3,50 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE  
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C 20%
0,55 %

Répartition libre
0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
URS-Parunion  
(AG2R Réunica Arrco pour la Boucherie 
Hippophagique)
AGIRC : 
URS-Parunion

ASSUREURS
Prévoyance
APGIS
Santé
AG2R Réunica Prévoyance

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr/entreprise/
conventions-collectives-nationales/
boucherie-francaise

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
4 370

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
16 267

NOMBRE D’AYANTS DROIT
3 740

SUIVI DU DOSSIER

Marine ARASSUS-TEXIER  Alexandre DAS NEVES

ACTIONS DE PRÉVENTION
Prévention des risques professionnels
Prise en charge du coût de la formation d’une journée organisée par 
l’Ecole Nationale Supérieure des Métiers de la Viande (ESNMV) sur la 
prévention des risques professionnels (port de charges lourdes), 
ergonomie, lutte contre les TMS,…) dans le cadre du régime frais de 
santé (fonds de prévention).

CENTRE DE GESTION
CG Saint -Denis
TSA 60001 - 93413 SAINT DENIS

CODES APE
1013 B – 4722 Z – 4781 Z – 5621 Z

PERSONNEL VISÉ
non cadre et cadre
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ACTIVITÉS INDUSTRIELLES DE BOULANGERIE ET PÂTISSERIE       IDCC 1747

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

SANTÉ 
SALARIÉS*

Régime général 0,94 % PMSS 0,482 % 0,458 % 0,94 % 0,482 % 0,458 % 

Régime local 0,56 % PMSS 0,284 % 0,276 % 0,56 % 0,284 % 0,276 % 

SANTÉ AYANT 
DROIT*

Régime général 1,68 % PMSS - 1,68 % 1,68 % - 1,68 % 

Régime local 0,92 % PMSS - 0,92 % 0,92 % - 0,92 % 

PRÉVOYANCE**

Décès 0,139 % 0,103 % 0,036 % 
1,30 % TA
0,488 % TB

0,461 % TB

Allocation
obsèques

0,01 % 0,007 % 0,003 % 

Rente
éducation

0,06 % 0,043 % 0,017 % 

Incapacité 
de travail

0,311 % - 0,311 % 
0,250 % TA
0,345 % TB

0,325 % TB

Invalidité 0,690 % 0,690 % -
0,20 % TA
0,461 % TB

0,437 % TB

TOTAL 1,21% TA-TB 0,843 % TA-TB 0,367 % TA-TB
2,05 % TA
1,297 % TB

1,223 % TB

* % du PMSS	 ** sur salaire total

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,65 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : AG2R Réunica Agirc 

ASSUREURS
Prévoyance/Santé
AG2R Réunica Prévoyance

CODES APE
1071 A - 1071 B - 4724 Z

PERSONNEL VISÉ
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
2 566

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
40 678

PLUS D’INFORMATIONS
www.boulangerie-industrielle ag2rlamondiale.fr

SUIVI DU DOSSIER

Fabien LEIGNEL        Chantal GHOYT

ACTIONS DE PRÉVENTION
Prévention bucco-dentaire
Prise en charge d’une consultation de dépistage chez un chirurgien-
dentiste dans le cadre du régime frais de santé.

Aide au retour à l’emploi
Mise en place d’un dispositif d’accompagnement au retour à l’emploi 
pour les personnes après un arrêt de travail de plus de 90 jours
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ENTREPRISES ARTISANALES                                                                IDCC 843
DE LA BOULANGERIE ET BOULANGERIE-PÂTISSERIE

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

SANTÉ
Régime général 1,36 %* 50 % 50 % 1,36 %* 50 % 50 % 

Régime local 0,94 %* 50 % 50 % 0,94 %* 50 % 50 % 

PRÉVOYANCE

Décès – IPT 0,14 % TA 0,08 % 0,06 % 0,52 % TA

100 % 

Décès accidentel 0,20 % TA

Rente éducation 0,04 % TA 0,03 % 0,01 % 0,04 % TA

Maintien de salaire

0,73 % TA      100 %
régime général
1,63 % TA      100 %
régime Alsace
Moselle

-

0,64 % TA
régime général 
0,87 % TA
régime Alsace 
Moselle

Incapacité de travail 0,22 % TA 100 %

Invalidité Néant 0,10 % TA

TOTAL 1,16 % TA
1,50 % régime général
1,73 % régime Alsace Moselle

AUTRES 
GARANTIES

Indemnités de départ 
en retraite

0,65 % TA 100 % - 0,65 % TA 100 % -

Fonds de péréquation/FAPS 0,37 % TA 100 % - 0,37 % TA 100 % -

Paritarisme(1) 0,15 % ST 100 % - 0,15 % ST 100 % -

* % du PMSS
(1) Paritarisme départemental dans les Bouches-du-Rhône à 0,45 % du ST

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Personnel de fabrication

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

10 % 6,67% 3,33%

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 13,50% 6,75% 

Autre catégorie de personnel

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

10 % 5% 5%

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 10,13% % 10,12%

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C 20,55% 8,22% 12,33%

CODE APE
1071 C

PERSONNEL VISÉ
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
33 000

SUIVI DU DOSSIER

Virginie OBERTMuriel DEBOURGES Anne Sophie YANGDEE

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : AG2R Réunica Agirc 

ASSUREURS
Prévoyance
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP
Santé
AG2R Réunica Prévoyance

CENTRE DE GESTION
CG Montholon - 26 rue de Montholon - 75009 PARIS

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
120 000

NOMBRE D’AYANTS DROIT
15 000

PLUS D’INFORMATIONS
www.boulangerie-sante.com

ACTIONS DE PRÉVENTION 
Hygiène bucco-dentaire en CFA
•	 Session collective de sensibilisation à l’hygiène bucco-dentaire
•	 Dépistage individuel réalisé par un dentiste de l’UFSBD

Hygiène respiratoire en CFA
•	 Session collective de sensibilisation à l’hygiène respiratoire par 

Médialane
 
Hypertension artérielle
•	 Prévention du risque d’hypertension artérielle dans les 5 ans
•	 Mise à disposition d’un tensiomètre et d’une tablette dans les 

boulangeries de France pour la réalisation d’un auto-dépistage afin 
de détecter un risque d’hypertension dans les 5 ans.

•	 Programme d’accompagnement spécialisé autour de l’hypertension 
artérielle



18	 19	

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
pas de désignation
AGIRC : 
pas de désignation
ASSUREUR
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP
CODE APE 
4634 Z
PERSONNEL VISÉ 
non cadre et cadre
NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
760
PÉNIBILITÉ
Référentiel élaboré en partenariat avec le 
Cabinet didacthem

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
8 500
PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

SUIVI DU DOSSIER

DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS DOMICILE	 IDCC 1536
Garanties au 1er avril 2017 pour les entreprises syndiquées à la Fédération Nationale des Boissons (FNB)

CADRE NON CADRE NON CADRE

Salariés à partir
du niveau 5

Salariés niveau I à IV
hors chauffeurs livreurs, 

préparateurs, agent de sanitation 
et techniciens qualité*

chauffeurs livreurs, 
préparateurs, agent de 

sanitation et techniciens 
qualité*

GARANTIES Tranche A Tranche B Tranche A Tranche B Tranche A Tranche B

PRÉVOYANCE

Décès – IAD
(capital) 1,22 % - 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 %

Décès – IAD
Rente éducation 0,28 % - 0,08 % 0,08 % 0,08 % 0,08 %

Incapacité
de travail 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 %

Invalidité 0,21 % 0,21 % 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %

Inaptitude - - - - 0,15 % 0,15 %

TOTAL 1,96 % 0,46 % 0,88 % 0,88 % 1,03 % 1,03 %

Garanties applicables pour les entreprises non syndiquées à la Fédération Nationale des Boissons (FNB)

GARANTIES Taux de cotisation
Salariés non cadres*

Taux de cotisation
Salariés cadres*

PRÉVOYANCE

Décès/Invalidité permanente et définitive 0,18 % TA-TB 0,95 % TA

Rente éducation 0,15 % TA-TB -

Rente de conjoint - 0,55 % TA

Incapacité de travail 0,25 % TA-TB 0,25 % TA-TB

Invalidité 0,30 % TA-TB 0,21 % TA-TB

TOTAL 0,88 % TA-TB 1,96 % TA - 0,46 % TB

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre) 7,75 % 4,65 % 3,10 %

Tranche 2
(non cadre) 20,25 % 12,15 % 8,10 %

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C 20 %
0,55 %

Répartition libre
0,19 % 0,36 %

Chantal GHOYTAlain CARIOU

CENTRES DE GESTION
CG Montholon - 26 rue de Montholon - 75009 PARIS
CG Grenoble - 47 avenue Marie Reynoard - 38000 GRENOBLE

SUIVI DU DOSSIER

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

CODES APE
1051 A - 1051 B - 1051 C - 1051 D

PERSONNEL VISÉ :
non cadre

ASSUREURS
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP 

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
697
NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
39 091

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

INDUSTRIE LAITIÈRE	 IDCC 112

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès – IPT 0,23 % TA TB 50 % 50 %

Rente éducation 0,08 % TA TB 50 % 50 %

Incapacité de travail 0,24 % TA TB 50 % 50 %

Invalidité 0,53 % TA TB 50 % 50 %

TOTAL 1,08 % TA TB 50 % 50 %

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

Marine ARASSUS-TEXIER   Christophe DAILLY



20	 21	

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc
ASSUREUR
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

Gilles BLANCHOT Chantal GHOYT

CODES APE :
1013 A - 1085 Z - 4632 B
PERSONNEL VISÉ :
non cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
3 200

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
20 000

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

INDUSTRIES CHARCUTIÈRES	 IDCC 1586

NON CADRE

PRÉVOYANCE

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

Décès – IPT 0,19 % 0,14 % 0,05 %

Rente éducation 0,10 % 0,05 % 0,05 %

Incapacité de travail 0,19 % - 0,19 %

Invalidité 0,30 % 0,20% 0,10%

TOTAL 0,78 % 0,39 % 0,39 %

* TA TB    

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

10 % 50 % 50 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : AG2R Réunica Agirc

ASSUREURS 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP 

CODES APE 
1013 A - 1020 Z - 1031 Z - 1039 A - 1039 B  
1073 Z - 1085 Z - 1089 Z

PERSONNEL VISÉ 
non cadre (et am, saisonniers, 
intermittents)

PORTABILITÉ DES DROITS
Mutualisation
�
NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
1 085

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
38 673

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr/entreprise/
conventions-collectives-nationales/
Industries-Produits-Alimentaires-Elabores

SUIVI DU DOSSIER

INDUSTRIES DE PRODUITS ALIMENTAIRES ÉLABORÉS	 IDCC 1396
(ADEPALE)

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès – Invalidité 
absolue et définitive 0,16 % ST 0,08 % 0,08 %

Incapacité 
temporaire de travail 
(mensualisation)

0,64 % ST 0,64 % -

Rente éducation 0,08 % ST 0,04 % 0,04 %

Longue maladie 0,21 % ST 0,161 % 0,049 %

TOTAL 1,09 % ST 0,921 % 0,169 %

* % du salaire total brut

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

Gilles BLANCHOT           Alexandre DAS NEVES

CENTRE DE GESTION
CG Montholon - 26 rue de Montholon - 75009 PARIS
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CHARCUTERIE DE DÉTAIL - TRAITEURS	 IDCC 953

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

SANTÉ
Régime général 48 € 50 % 50 % 48 € 50 % 50 % 

Régime local 30 € 50 % 50 % 30 € 50 % 50 % 

PRÉVOYANCE

Décès - IPT 0,12 % TATB - -
0,69 % TA
0,69 % TB

- -

Rente
éducation

0,07 % TATB - -
0,07 % TA
0,07 % TB

- -

Incapacité
de travail

0,71 % TA TB - -
0,84 % TA
1,34 % TB

- -

TOTAL
Prévoyance

0,90 % TA TB 0,60 % 0,30 %
1,60 % TA
2,10 % TB

1,55 % TA
1,05 % TB

0,05 % TA
1,05 % TB

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

8,75 % 
60 %* 
50 %**

40 %* 
50 %**

Tranche 2(non cadre) 20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGRIC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

* à hauteur de 4 %           ** pour la partie de 4 à 7 % 

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : MALAKOFF MEDERIC sauf pour la 
Meurthe et Moselle : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : MALAKOFF MEDERIC sauf pour la 
Meurthe et Moselle : AG2R Réunica Agirc

ASSUREURS 
Prévoyance
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP
Santé
AG2R Réunica Prévoyance

CODES APE 
1013 B - 4722 Z - 4781 Z - 5621 Z

PERSONNEL VISÉ 
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
3 980

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
21 000

PLUS D’INFORMATIONS
www.artvie-sante.fr
www.ag2rlamondiale.fr/entreprise/
conventions-collectives-nationales/
charcuterie-detail

SUIVI DU DOSSIER

Gilles BLANCHOT            Melissa AUBERT

ACTIONS DE PRÉVENTION
Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques
Sensibilisation dans les centres de formation d’apprentis 
Sessions collectives de sensibilisation sur les risques professionnels 
liés aux TMS auprès des apprentis charcutiers dans 53 CFA de France.



25	

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREURS 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
1089 Z - 4633 Z

PERSONNEL VISÉ 
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
84

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
1 623

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

ŒUFS ET INDUSTRIES EN PRODUITS D’ŒUFS	 IDCC 2075

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès 0,13 % TA TB 50 % 50 %

Double effet 0,01 % TA TB 50 % 50 %

Rente éducation 0,10 % TA TB 50 % 50 %

Incapacité de travail 0,44 % TA TB 50 % 50 %

Invalidité 0,36 % TA TB 50 % 50 %

Inaptitude 0,10 % TA TB 50 % 50 %

TOTAL 1,14 % TA TB 50 % 50 %

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

Isabelle DE STEFANO      Sylvie POQUET SORIN
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EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES	 IDCC 200

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès – IAD
Décès accidentel
Allocation obsèques

0,35 % 0,175 % 0,175 %

Rente éducation 0,11 % 0,055 % 0,055 %

Incapacité de travail
Invalidité

0,08 %
0,13 %

0,04 %
0,065 %

0,04 %
0,065 %

Rente handicap 0,02 % 0,01 % 0,01 %

Portabilité 0,01 % 0,005 % 0,005 %

TOTAL 0,70 % 0,35 % 0,35 %

* % du salaire total brut TA TB

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 17,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
5210 A

PERSONNEL VISÉ 
non cadre
�
NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
194

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
5 756

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

Gilles BLANCHOT             Valérie MENDES

CENTRE DE GESTION
CG Montholon - 26 rue de Montholon - 75009 PARIS

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

                                          Anne Sophie YANGDEE

CODES APE 
1011 Z - 4632 A

PERSONNEL VISÉ
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
2 060

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
22 440

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

ENTREPRISES DE L’INDUSTRIE ET DES COMMERCES	 IDCC 1534
EN GROS DES VIANDES

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès - IPT 0,24 % 60 % 40 %

Inaptitude totale** 0,11 % 60 % 40 %

Inaptitude partielle** 0,20 % 60 % 40 %

Rente éducation 0,14 % 60 % 40 %

Incapacité de travail 0,32 % 60 % 40 %

Invalidité 0,49 % 60 % 40 %

TOTAL 1,50 % 60 % 40 %

* TA TB     ** d’origine professionnelle ou non professionnelle

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

10 % 50 % 50 % 

Tranche 2(non cadre) 20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CENTRE DE GESTION
CG Montholon - 26 rue de Montholon - 75009 PARIS

Nicolas FRIEDERICH
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PÂTISSERIE	 IDCC 1267

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

SANTÉ
Régime général 40 € 50 % 50 % 40 € 50 % 50 % 

Régime local 26 € 50 % 50 % 26 € 50 % 50 % 

PRÉVOYANCE
jusqu'au 31/12/2015

Décès – IPT 0,12 % 0,10 % 0,020 %
0,98 % TA
0,60 % TB

0,91 % TA
0,55 % TB

-
0,05 % TB

Rente éducation 0,05 % 0,04 % 0,01 %
0,05 % TA
0,05 % TB

0,05 % TA
0,04 % TB

-
0,01 % TB

Incapacité
de travail

0,19 % 0,14 % 0,05 %
0,19 % TA
0,31 % TB

0,22 % TA
0,25 % TB

-
0,09 % TB

Invalidité 0,32 % 0,28 % 0,04 %
0,28 % TA
0,37 % TB

0,32 % TA
0,36 % TB

0,00 % TA
0,05% TB

SOUS TOTAL
0,71 % TA
0,71 % TB

0,59 % TA 
0,59 % TB

0,12 % TA 
0,12 % TB

1,50 % TA
1,40 % TB

1,50 % TA
1,20 % TB

0,00 % TA
0,20 % TB

AUTRES
GARANTIES
jusqu'au 31/12/2015

Mensualisation 0,63 % 0,63 %    -
0,11 % TA
0,71 % TB

0,11 % TA
0,71 % TB

-
-

Indemnité de départ
en retraite

0,03 % TA
0,03 % TB

0,03 % TA
0,03 % TB

   -
   -

0,03 % TA
0,03 % TB

0,00 % TA
0,00 % TB

-
-

TOTAL 1,34 % 1,22 % 0,12 %
1,64 % TA
2,14 % TB

1,61% TA
1,91 % TB

0,00 % TA
0,20 % TB

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1 
(non cadre et cadre)

10,00 %
60 %*
50 %** 

40 %*
50 %** 

Tranche 2 (non cadre) 20,25 % 12,15 % 8,10 %

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
Pas de désignation

ASSUREURS
Prévoyance 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP
Santé : AG2R Réunica Prévoyance

CODES APE : 1052 Z - 1071 D

PERSONNEL VISÉ : non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS : 2 773

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS :
18 000

NOMBRE D’AYANTS DROIT
1768

PLUS D’INFORMATIONS
www.sante-patisserie.fr

SUIVI DU DOSSIER

Alain CARIOU  Valérie MENDES

ACTIONS DE PRÉVENTION :
Troubles du sommeil
Étude épidémiologique 

Sensibilisation en Centre de Formation d’Apprentis
•	 Intervention dans les CFA par les membres de la Commission 

Paritaire Nationale de la Pâtisserie et Medialane pour sensibiliser les 
apprentis au travail paritaire et au sommeil

•	 Déploiement sur l’ensemble des CFA et mise à disposition d’un kit 
pour les enseignants.

FONDS D’ACTION SOCIALE :
Grâce au Pacte Santé de la Pâtisserie, la Confédération Nationale des 
Artisans Pâtissiers, Chocolatiers, Confiseurs, Glaciers, Traiteurs et les 
Organisations Syndicales de salariés ont créé un Fonds d’Action 
Sociale.
Ce fonds, destiné aux salariés en détresse, peut les aider à faire face à 
des dépenses exceptionnelles de santé restant à leur charge après 
intervention de la Sécurité sociale et de la complémentaire santé, 
déséquilibrant ainsi leur budget. Les demandes d’aide sont étudiées 
avec bienveillance par la Commission paritaire de la Pâtisserie et 
présentés de façon anonyme. Pour simplifier les démarches, une fiche 
de demande d’intervention sociale est à compléter.

CENTRES DE GESTION SANTÉ

•	 Adhésions, cotisations, prestations Prévoyance
	 En fonction du code postal de l’entreprise

•	 Adhésions, cotisations Santé
	 32 avenue Émile Zola 59370 MONS-EN-BARŒUL

•	 Prestations Santé
	 En fonction du code postal de l’entreprise
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DÉTAILLANTS, DÉTAILLANTS-FABRICANTS	 IDCC 1286
DE LA CONFISERIE, CHOCOLATERIE, BISCUITERIE 

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

SANTÉ*
Régime général 1,17 %* 50 % 50 %

Régime local	 0,68 %* 50 % 50 %

PRÉVOYANCE

Décès 0,17 % ST** 60 % 40 %

Incapacité de travail 0,07 % TA TB 60 % 40 %

Invalidité 0,06 % TA TB 60 % 40 %

Rente éducation 0,08 % TA TB 60 % 40 %

Rente handicap OCIRP 0,02 % TA TB 60 % 40 %

TOTAL PRÉVOYANCE 0,17 % salaire total + 0,23 % TA TB 60 % 40 %

AUTRES GARANTIES

Indemnités de départ en 
retraite

0,30 % appelé à 0,08 % 
Salaire total

100 % -

Maintien de salaire 0,23 % ST** 100 % -

Paritarisme 0,15 % TA et TB 100 % -

* en % du PMSS	 ** ST = salaire total : masse salariale brute totale du personnel affilié

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

10,00 % 50 % 50 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : AG2R Réunica Agirc

ASSUREURS 
Prévoyance : AG2R Réunica Prévoyance 
- OCIRP
Santé : AG2R Réunica Prévoyance

CODES APE 
1072 Z - 1082 Z - 4724 Z - 4781 z

PERSONNEL VISÉ : non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS : 1 945

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
8 685

NOMBRE D’AYANTS DROIT : 700

PLUS D’INFORMATIONS
www.chocalliance.fr

SUIVI DU DOSSIER

Isabelle DE STEFANO      Sylvie POQUET SORIN

EXPÉDITION ET EXPORTATION DE FRUITS ET LÉGUMES	 IDCC 1405

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès – IPT 0,19 % TA TB* 71 % 29 % 0,76 % TA et TB 0,76 % 0 %

Mensualisation 0,47 % TA TB* 71 % 29 %
0,88 % TA*
1,65 % TB*

0,32 %
0,22 %

0,56 %
1,43 %Incapacité

de travail
- - -

Invalidité - - -
0,42 % TA*
0,59 % TB*

0,42 %
0,42 %

0 %
0,17 %

TOTAL 0,66 % TA TB 71 % 29 %
2,06 % TA*
3,00 % TB*

1,50 % 
1,40 % 

0,56 % 
1,60 % 

AUTRES 
GARANTIES

Indemnité
de départ
en retraite

0,01 % TA TB* 100 % - 0,01 % TA TB* 100 % -

* taux d'appel

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : AG2R Réunica Arrco
AGIRC : AG2R Réunica Agirc
ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance

CODE APE 
4631 Z  

PERSONNEL VISÉ 
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
784

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
8 874

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr
SUIVI DU DOSSIER

Christophe DAILLYPaule ROUBERT
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COMMERCE DE DÉTAIL DE FRUITS ET LÉGUMES,	 IDCC 1505
ÉPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

NON CADRE CADRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés Taux Employeurs Salariés

SANTÉ
Régime général 40 € 50 % 50 % 40 € 50 % 50 % 

Régime local 25 € 50 % 50 % 25 € 50 % 50 % 

PRÉVOYANCE

Décès – IPT
0,13 % 
TA et TB

0,10 % 0,03 % 
0,79 % TA
0,53 % TB

0,79 % TA 0,53 % TB

Rente éducation
0,06 % 
TA et TB

0,02 % 0,04 %
0,08 % TA
0,02 % TB

0,08 % TA 0,02 % TB

Rente handicap
0,01 % 
TA et TB

0,01 % - 0,01 % TA 0,01 % TA -

Mensualisation
0,33 % 
TA et TB

0,33 % - 0,35 % TA 0,35 % TA -

Incapacité
de travail

0,07 % 
TA et TB

- 0,07 %
0,11 % TA
0,04 % TB

0,11 % TA 0,04 % TB

Invalidité
0,06 % 
TA et TB

0,04 % 0,02 %
0,16 % TA
0,06 % TB

0,16 % TA 0,06 % TB

TOTAL
0,66 % 
TA TB

0,50 % 0,16 %
1,50 % TA
0,65 % TB

1,50 % TA 0,65 % TB

AUTRES 
GARANTIES

Indemnité 
de départ 
volontaire à
la retraite

0,04 % TA + TB - 0,04 % TA + TB -

Fonds de
péréquation

0,01 % TA + TB - 0,01 % TA + TB -

FAPS 0,08 % TA + TB - 0,08 % TA + TB -

Paritarisme 0,15 % TA + TB - 0,15 % TA + TB -

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

 

SUIVI DU DOSSIER

Paule ROUBERT              Christophe DAILLY          Nicolas FRIEDERICH  

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREUR 
Prévoyance
AG2R Réunica Prévoyance
Santé
AG2R Réunica Prévoyance

CODE APE 
< 11 salariés :
4 711 B - 4 711 C - 4 711 D - 4 725 Z
< 10 salariés :
4 724 Z
Tous effectifs :
4 721 Z - 4 729 Z - 4 781 Z

PERSONNEL VISÉ 
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
35 000

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
60 836

NOMBRE D’AYANTS DROIT
9 386

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

ACTIONS DE PRÉVENTION
Prévention des troubles musculo-squelettiques 
Consultations chez un thérapeute manuel 
Prise en charge à 100% d’une consultation de prévention chez un 
thérapeute manuel avec un suivi personnalisé.
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RESTAURATION RAPIDE 	 IDCC 1501
TAUX D’APPEL JUSQU’AU 31/12/2017

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

SANTÉ

BASE Régime général 22,20 € 50 % minimum 50 % maximum

BASE Régime local 14,87 € 50 % 50 %

OPTION 1 (facultatif) 22,05 €

OPTION 2 (facultatif) 41,80 €

PRÉVOYANCE

Décès – IAD 0,000 % 50 % 50 %

Rente de conjoint
Frais d’obsèques

0,044 % 50 % 50 %

Incapacité de travail 0,000 % 50 % 50 %

Mutualisation de la 
portabilité

0,000 % 50 % 50 %

TOTAL 0,044 % 50 % 50 %

FONDS D'ACTION 
SOCIALE DE LA 
RESTAURATION 
RAPIDE 

TOTAL 0,000 % 50 % 50 %

* salaire total

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION 
DES COTISATIONS
Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
Compétence partagée par départements 
entre MALAKOFF MEDERIC & MORNAY
AGIRC : 
Compétence partagée par départements 
entre MALAKOFF MEDERIC & MORNAY

ASSUREUR 
Prévoyance
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP
Santé : Pas de désignation (Offre libre 
AG2R Réunica Prévoyance - Partenariat 
avec la MACIF)

CODES APE 
5610 C

PERSONNEL VISÉ
non cadre et cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
20 800

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
111 000

PLUS D’INFORMATIONS
www.sante-restaurapide.fr
www.fasrr.com
www.ag2rlamondiale.fr/entreprise/
conventions-collectives-nationales/
restauration-rapide

SUIVI DU DOSSIER

Alain CARIOU Mélissa AUBERT

CENTRES DE GESTION

Prévoyance
CG Rennes - TSA 71505 - 24 boulevard de Beaumont 35000 RENNES

Santé
CG Saint Denis - TSA 60001 - 93413 Saint Denis
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PRODUCTION DES EAUX EMBOUTEILLÉES, BOISSONS	 IDCC 1513
RAFRAÎCHISSANTES SANS ALCOOL ET BIÈRES

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE
à effet du 01/01/2014

Décès et IAD 0,34 % TA TB 0,34 %

Rente éducation 0,10 % TA TB 0,10 %

Incapacité temporaire 0,40 % TA TB 0,10 % 0,30 %

Invalidité 0,56 TA TB 0,16 % 0,40 %

TOTAL 1,40 % TA TB 0,70 % 0,70 %

PRÉVOYANCE
au 01/07/2015

Décès et IAD 0,34 % TA TB 0,34 %

Rente éducation 0,10 % TA TB 0,10 %

Incapacité temporaire 0,44 % TA TB 0,11 % 0,33 %

Invalidité 0,60 % TA TB 0,19 % 0,41 %

TOTAL 1,48 % TA TB 0,74 % 0,74 %

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2 (non cadre) 20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGIRC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

Alain CARIOU Chantal GHOYT

CODES APE 
1105 Z - 1107 A - 1107 B

PERSONNEL VISÉ 
Ensemble du personnel

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
300

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
3 700

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

CENTRES DE GESTION

Prévoyance
CG Montholon - 26 rue de Montholon 75009 PARIS

Santé
CG Toulouse - 106 route du Chapitre 31130 BALMA

ACTIONS DE PRÉVENTION
Référentiel pénibilité pour les entreprises de la Fédération 
Nationale des Boissons
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5 BRANCHES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DIVERSES	          IDCC 3109
    

GARANTIES Taux* Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès – IPT
Allocation obsèques

0,16 %
0,04 %

0,04 %
0,02 %

0,12 %
0,02 %

Rente éducation 0,10 %** 0,03 % 0,07 %

Rente handicap 0,02 % 0,01 % 0,01 %

Incapacité de travail 0,10 % - 0,10 %

Invalidité 0,22 % 0,22 % -

TOTAL 0,64 % 0,32 % 0,32 %

* % du salaire brut TA TB
** Le taux d’appel s’applique jusqu’au 31/12/2018 (taux contractuel : 0,12 % TA TB)

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE  
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE  
AGIRC 

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %

Sant’ : voir page 45

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
1083 Z - 1084 Z - 1089 Z
1039 B - 1062 Z - 1072 Z - 1082 Z - 1086 Z 
1089 Z

PERSONNEL VISÉ 
non cadre et agent de maîtrise art. 86

�NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
1 369

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
26 096

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

Marine ARASSUS-TEXIER      Valérie MENDES

CENTRES DE GESTION
CG Grenoble - 47 avenue Marie Reynoard - 38000 GRENOBLE



41	40	

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco ou AGRICA selon le 
secteure géographique
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc ou AGRICA selon le 
secteure géographique

ASSUREUR 
AG2R Réunica Prévoyance

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
7990 Z - 8551 Z - 9319 Z - 9329 Z

PERSONNEL VISÉ 
Non cadre

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
862

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
4 277

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

Nicolas FRIEDERICH Alexandre DAS NEVES

CENTRES DE GESTION
CG Chartres - 12 rue Edmond Poillot - 28000 CHARTRES

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE 		  IDCC 7013 / IDCC 7014
POUR LE PERSONNEL OCCUPÉ DANS LES
ÉTABLISSEMENTS D’ENTRAÎNEMENT DE CHEVAUX DE COURSES 

SANTÉ

CATÉGORIE COTISATIONS* EMPLOYEURS SALARIÉS-

Salarié non cadre 39,56 € 19,70 € 22,08 €

GARANTIES COTISATIONS* EMPLOYEURS SALARIÉS

PRÉVOYANCE

Maintien de salaire 9,53 € 9,53 € -

Incapacité de travail 8,86 € - 8,86 €

Invalidité 13,00 € 4,21 € 8,79 €

Décès 6,68 € 2,25 € 4,43 €

TOTAL 38,07 € 15,99 € 22,08 €

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE  
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE  
AGIRC 

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

0,19 % 0,36 %
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ACCORD NATIONAL DES EXPLOITATIONS DE BOIS                         
BÛCHERONS-TÂCHERONS ET DÉBARDEURS-TÂCHERONS 	
À PRÉDOMINANCE ALIMENTAIRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Sans couverture forfaitaire des charges Sociales Patronales

Incapacité temporaire 
de travail

0,67 % TA TB 0,27 % TA TB 0,40 % TA TB

Avec couverture forfaitaire des charges Sociales Patronales

Incapacité temporaire 
de travail

0,94 % TA TB 0,27 TA TB 0,67 % TA TB

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGRIC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

019 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R (répartition par département)
AGIRC : 
AG2R (répartition par département)

ASSUREURS 
AG2R Réunica Prévoyance 

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
0220Z

PERSONNEL VISÉ 
Ensemble du personnel au sens de l’article 
1144-3 du Code Rural (les apprentis sont 
exclus)

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
658

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
3 306

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr/entreprise/
conventions-collectives-nationales/
bucherons-tacherons

Isabelle DE STEFANO Alexandre DAS NEVES

COMMERCE DE DÉTAIL ET DE GROS 	 IDCC 2216
À PRÉDOMINANCE ALIMENTAIRE

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès - IPT 0,13 % TA TB

0,25 % 0,19 %

Rente éducation 0,06 % TA TB

Frais d’obsèques 0,01 % TA TB

Invalidité 0,24 % TA TB

TOTAL 0,44 % TA TB 0,25 % 0,19 %

TRANCHE DES 
RÉMUNÉRATIONS

TAUX DE
COTISATION

RÉPARTITION DES COTISATIONS

Part patronale Part salariale

RETRAITE 
ARRCO

Cotisations
appelées

Tranche 1
(non cadre et cadre)

7,75 % 4,65 % 3,10 % 

Tranche 2
(non cadre)

20,25 % 12,15 % 8,10 % 

RETRAITE 
AGRIC

Cotisations
appelées

Tranche B 20,55 % 12,75 % 7,80 %

Tranche C
20 %
0,55 %

Répartition libre

019 % 0,36 %

CAISSE DE RETRAITE
ARRCO : 
AG2R Réunica Arrco
AGIRC : 
AG2R Réunica Agirc

ASSUREURS 
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

SUIVI DU DOSSIER

CODES APE 
4711 B - 4 711 C - 4 711 D - 4 711 F - 4 725 Z 
partiel - 4 617 A - 4 617 B partiel - 4 638 B 
partiel - 4 699 B

PERSONNEL VISÉ 
personnel non cadre ayant 1 an 
d’ancienneté

NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS 
ADHÉRENTS
5 360

NOMBRE DE SALARIÉS COUVERTS
110 000

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

Fabien LEIGNEL Sylvie POQUET SORIN
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OFFRE SANTÉ UNIFORME DANS LA COOPÉRATION AGRICOLE
ET DANS LES BRANCHES DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES

N° IDCC N° DE 
BROCHURE LIBÉLLÉ ABRÉGÉ DE LA CCN

1930 3060 Métiers de la Transformation des grains

1938 3111 Volaille

112 3124 Industrie laitière

1586 3125 Industries charcutières

1396 3127 Industries des produits alimentaires élaborés

1513 3247 Produits des eaux embouteillées, boissons rafraîchissantes sans alcool et bières

7007 3264 Lin

1987 3294 Pâtes alimentaires

3109 3384 5 branches Industries alimentaires diverses

7003 3607 Conserveries coopératives et SICA

7004 3608 Coopératives agricoles laitières

7006 3614 Fleurs, fruits et légumes, pommes de terre

7002 3616 Coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d’approvisionnement, d’alimentation 
du bétail et d’oléagineux

7021 Sélection et reproduction animale

7503 Distilleries viticoles et distillation

8215 Entreprises agricoles de déshydratation de la région Champagne Ardenne

8435 Coopératives fruitières fromagères des départements de l’Ain, du Doubs et du Jura

POUR L’ENTREPRISE
Adhésion collective et obligatoire pour le salarié
La cotisation « salarié » est répartie à hauteur de 50 % pour l’employeur et 50 % pour le 
salarié et est prélevée sur le bulletin de salaire.

CLASSIQUE DÉLICE EXQUISE SUPRÊME

Régime Général 30,90 € 39,20 € 60,00 € 75,90 €

Régime Alsace-Moselle 17,60 € 25,90 € 46,70 € 62,60 €

Régime Agricole 28,80 € 37,10 € 57,90 € 70,80 €

Régime Agricole Alsace-Moselle 15,80 € 24,10 € 44,90 € 57,80 €

ASSUREUR RETRAITE
AGRICA

SITE INTERNET 
www.mfr-prevoyance.fr

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr

MAISONS FAMILIALES RURALES D’ÉDUCATION 	 IDCC 7508
ET D’ORIENTATION

GARANTIES Montant mensuel Employeurs Salariés

SANTÉ

NON CADRES
Frais de santé
Cotisation UNIFORME

80 € 48 € 32 €

CADRES
Frais de santé
Cotisation UNIFORME

80 € 44,25 € 35,75 €

GARANTIES Taux Employeurs Salariés

PRÉVOYANCE

Décès - Rente éducation 0,61 % TA TB 0,61 %

Rente de conjoint 
survivant OCIRP

0,41 % TA TB
appelé à 0,18 %

0,18 TA TB

Incapacité et invalidité 0,94 % TA TB 0,71 TA TB 0,23 % TA TB

TOTAL 1,96 % appelé à 1,73 % 1,50 % TA TB 0,23 % TA TB

CODES APE 
8532Z

PERSONNEL VISÉ 
Cadre et non cadre

ASSUREUR SANTÉ
AG2R Réunica Prévoyance 

ASSUREUR PRÉVOYANCE
AG2R Réunica Prévoyance - OCIRP

Mélissa AUBERT Marine ARASSUS-TEXIER

SUIVI DU DOSSIER
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LES AUTRES CCN 
DE L’ALIMENTAIRE

N° 
IDCC

N° 
DE 

CCN 
INTITULÉ SUIVI*

2728 3026 Sucre IDS - CG

4931 3029 Vins et spiritueux MAT - VA

1938 3111 Abattoirs, ateliers de découpe et centres de 
conditionnements de volailles IDS - CG

1077 3165 Négoce et industrie des produits du sol, engrais et pro-
duits connexes GB - VM

1266 3225 Restauration collective AC - FC

1311 3227 Restauration ferroviaire AC - FC

1504 3243 Poissonnerie GB - SPS

1543 3253 Boyauderie GB - CG

1589 3256 Mareyeurs GB - SPS

1979 3292 Hôtels, cafés et restaurants AC - VM

1987 3294 Pâtes alimentaires IDS - VA

2060 3297 Cafétérias AC - FC

7005 3604 Vins (caves coopératives vinicoles et SICA) MAT - VA

7009 3606 Accouvage IDS - SPS

7004 3608 Coopératives laitières MAT - CD

7001 3612 Coopératives bétails viandes FL - FC

7002 3616 5 branches agricoles GB - VM

* Initiales des personnes de l’équipe

Adhésion collective et obligatoire pour le salarié et ses ayants droit
La cotisation « salarié » est répartie à hauteur de 50 % pour l’employeur et 50 % pour le 
salarié et est prélevée sur le bulletin de salaire.

CLASSIQUE DÉLICE EXQUISE SUPRÊME

Régime Général

Isolé 30,90 € 39,20 € 60,00 € 75,90 €

Famille 89,60 € 111,50 € 170,70 € 209,60 €

Uniforme 77,20 € 95,80 € 144,80 € 177,20 €

Régime Alsace-Moselle

Isolé 17,60 € 25,90 € 46,70 € 62,60 €

Famille 49,10 € 71,00 € 130,20 € 169,10 €

Uniforme 41,70 € 60,30 € 109,30 € 141,70 €

Régime Agricole

Isolé 28,80 € 37,10 € 57,90 € 70,80 €

Famille 83,40 € 104,20 € 159,40 € 195,40 €

Uniforme 72,10 € 89,80 € 135,60 € 165,10 €

Régime Agricole Alsace-Moselle

Isolé 15,80 € 24,10 € 44,90 € 57,80 €

Famille 45,40 € 66,20 € 121,40 € 157,40 €

Uniforme 38,89 € 56,59 € 102,39 € 131,89 €

SUIVI DU DOSSIER

Isabelle DE STEFANO Valérie MENDES

CENTRES DE GESTION
CG Toulouse - 106 route du Chapitre 31130 BALMA
cg.toulouse.adhesion@ag2rlamondiale.fr

PLUS D’INFORMATIONS
www.ag2rlamondiale.fr
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LES CENTRES DE 
GESTION

CG LILLE
Prestations prévoyance : 
cg-lille.prestations-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Prestations santé : 
cg-lille.prestations-sante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-lille.adhesions@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
affiliations-sante-ccn@ag2rlamondiale.fr

CG CHARTRES
Prestations prévoyance : 
cg.chartres-prestationsprevoyance@ag2rlamondiale.fr

Prestations santé : 
cg.chartres-prestationssante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-chartres.adhesion-prevoyancesante@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg.chartres-affiliations@ag2rlamondiale.fr

CG BORDEAUX
Prestations santé : 
cg-bordeaux.prestations-sante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-bordeaux.adhesions@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg-bordeaux.affiliations@ag2rlamondiale.fr

LES SITES INTERNET 
DÉDIÉS

N° 
IDCC

N° 
DE 

CCN 
INTITULÉ

0992 3101 Boucherie, Charcuterie-Charcuterie :
www.sante-boucherie.fr

1747 3102 Boulangerie et Pâtisserie Industrielles :
www.boulangerie-industrielle.ag2rlamondiale.fr/

843 3117 Boulangerie et Boulangerie Pâtisserie :
www.boulangerie-sante.com

953 3133 Charcuterie détail :
www.artvie-sante.com

1267 3215 Pâtisserie :
www.sante-patisserie.com

1286 3224 Confiserie, Chocolaterie, Biscuiterie :
www.chocalliance.fr

1505 3244
Commerce de détail de fruits et légumes, épiceries
et produits laitiers :
www.envisages.info

1501 3245
Restauration rapide :
www.sante-restaurapide.fr
www.fasrr.com

Prévention santé :
www.observatoiresante.ag2rlamondiale.fr

Aide à l’alternance dans l’alimentaire :
www.preparons-mon-alternance-dans-l-alimentaire.fr

Instant Vitalité :
www.instantvitalite.fr/

AG2R LA MONDIALE :
www.ag2rlamondiale.fr
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CG RENNES
Prestations prévoyance : 
cg-rennes.prestations-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-rennes.adhesions-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg-rennes.affiliations-sante@ag2rlamondiale.fr

CG TOULOUSE
Prestations santé : 
cg.toulouse-prestsante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
BGCGTOULOUSEADHESIONPREVOYANCESANTE@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg.toulouse-affiliation@ag2rlamondiale.fr

CG SAINT DENIS
Prestations prévoyance : 
BGCGSAINTDENISPRESTATIONSPREVOYANCE@ag2rlamondiale.fr

Prestations santé : 
bgcgsaintdenisprestationssante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
bgcgsaintdenisadhesion@ag2rlamondiale.fr

CG GRENOBLE
Prestations prévoyance : 
cg-grenoble.prestations-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-grenoble.adhesions-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg-cg-grenoble.affiliations-comptes-sante@ag2rlamondiale.fr

CG LYON
Prestations santé : 
cglyon-prestationssante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
lyonadhesionsprevsante@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cg-lyon.affiliations-sante@ag2rlamondiale.fr

CG MARSEILLE
Prestations prévoyance : 
cg-marseille-prado.prestations-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-marseille-adhesions.prevoyance-sante@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
affiliations.marseille@ag2rlamondiale.fr

CG MONTHOLON
Prestations prévoyance: 
cg-montholon.prestation-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
cg-montholon.adhesion-prevoyance@ag2rlamondiale.fr

CG REIMS
Prestations santé : 
cg-reims.prestations-sante@ag2rlamondiale.fr

Adhésion : 
AdhesionsPrevoyanceSante.BGCGREIMS@ag2rlamondiale.fr

Affiliation : 
cgreimsasp@ag2rlamondiale.fr



L’OFFRE AG2R LA 
MONDIALE POUR 
LES ENTREPRISES

AG2R LA MONDIALE 
offre une gamme 
étendue de solutions 
en protection sociale.

SANTÉ
Complémentaire santé collective

PRÉVOYANCE
Incapacité & Invalidité 
Décès 
Dépendance

ÉPARGNE RETRAITE ENTREPRISE
Compte Épargne Temps (CET) 
Plan Épargne Entreprise (PEE) 
Plan Épargne Retraite Collectif (PERCO) 
Retraite supplémentaire 
à cotisations définies (Article 83) 
Retraite supplémentaire 
à prestations définies (Article 39)

PASSIFS SOCIAUX
Indemnités de Fin de Carrière (IFC) 
Indemnités de licenciement

SERVICES ET INNOVATION SOCIALE
Prévention 
Accompagnement
Conseil social

AG2R LA MONDIALE
104-110 bd Haussmann
75379 Paris Cedex 08
Tél. : 09 74 50 1234
www.ag2rlamondiale.fr

AG2R Réunica Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité 
sociale - Membre d’AG2R LA MONDIALE - 104-110, boulevard Haussmann 75008 Paris 
- Membre du GIE AG2R Réunica (1
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