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Conformément aux dispositions figurant au 1-4%™ ajinéa de Favenant n® 40 quater du
10 décembre 1997, les partenaires sociaux se sont reunis pour réétudier les
conditions de la mutualisation du régime de prévoyance de la branche.

Les partenaires sociaux réaffirment a travers le présent avenant leurs engagements
pris le 10 décembre 1987 afin d'assurer une couverture de prévoyance collective
obligatoire a I'ensemble du personnel.

Au vu de I'étude menée par les partenaires sociaux sur les modalités d’organisation

de la mutualisation du régime de prévoyance et de sa gestion par AG2R Prévoyance,

organisme assureur des garanties de prévoyance, ils décident :

- de la reconduction de leur choix d’AG2R Prévoyance comme organisme
assureur,

- des dispositions suivantes :

ARTICLE 1

L'article 1 — Principe général de lavenant n® 40 du 10 décembre 1987 est
complété comme suit :

Les prestations ci-dessus sont versées quel que soit le nombre d’heures effectuées
par ies salariés visés par le champ d'application de la présente convention, y compris
pour ceux ayant cotisé un nombre dheures insuffisant pour bénéficier des
prestations en espéce de la sécurité sociale.

Pour ces salariés, les prestations sont calculées sur Ia base du salaire de référence,
deduction faite d'une somme correspondant au montant des indemnités journaliéres
brutes de la sécurité sociale ou de la mutualité sociale agricole qui leur auraient été
versées s'ils avaient pu en bénéficier.

Dans tous les cas, les prestations complémentaires sont versées sous déduction des
indemnités journaliéres de la sécurité sociale ou de la mutualité sociale agricole pour
leur montant avant précompte des contributions sociales et imposition de toute
nature, applicables, le cas échéant, sur lesdites indemnités et mises a la charge du
salarié par {a loi.

ARTICLE 2

Le 1% alinéa de l'article 6 — Salaire de référence, de l'avenant n° 40 du 10
decembre 1987 est modifié comme suit -

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations complémentaires
est le salaire net moyen des 12 derniers mois précédant I'arrét de travail ou le décés.
Sont prises en compte pour calculer ce salaire, toutes les sommes versées aux
salariés qui ont donné lieu a cotisation au titre de la prévoyance.

Pour les salariés entrés en cours d'annge, le salaire de référence se calcule sur la

base des salaires versés avant la date d'arrét de travail. ?,g (}/ \Q
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ARTICLE 3

L'article 7 ~ Cotisations de l'avenant n° 40 du 10 décembre 1987 est compléte
comme suit :

A compter du 1% janvier 2008, les taux de cotisations globaux sont :

- pour les salariés non cadres de 1,75 % sur Ia tranche A et sur la tranche B,

- pour les cadres et les VRP dont le salaire est superieur au plafond de la sécurité
sociale, 1,75 % sur la tranche A et 3,85 % et sur la tranche B.

ARTICLE 4

L'article 2 ~ Organisme gestionnaire de I'avenant n° 40 du 10 décembre 1987 est
complété comme suit

1 - Reprise des encours

En application de la loi 89-1009 dy 31 décembre 1989, de la loi 94-678 du 8 ao(t
1994 et fa ioi n° 2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des entreprises ayant
régularisé leur adhésion aupres d’AG2R Prévoyance sont garantis a la date d'effet
du présent avenant pour les prestations suivantes :

- lindemnisation intégrale pour les salariés en arrét de travail dont le contrat de
travail est en cours a la date d'effet, alors qu'il n'existe aucun organisme assureur
précédent,

- les revalorisations futures, portant sur les indemnités journaliéres, rentes invalidité
ou incapacité permanente professionnelle, en cours de service, que le contrat de
travail soit rompu ou non,

- lPeventuel différentiel en cas d’indemnisation moindre d'un salarié par un
précédent assureur,

- le maintien des garanties decés, que le contrat de travail soit rompu ou non, pour
les bénéficiaires de rentes d'incapacité ou d'invalidité versées par un organisme
assureur en application d’'un contrat souscrit antérieurement au 1% janvier 2002,
sous réserve que le maintien de ces garanties ne soit pas déja prévu par le
précédent contrat. Ce maintien prendra effet, d'une part, si les entreprises
concerneées communiquent un état détaillé de ces benéficiaires, et d'autre part, si
le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement
constituées a la date de la résiliation de son contrat, en application de I'article 30
de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 modifiée, pour les arréts de travail dont

la date initiale est antérieure au 1% janvier 2002.

Au cas oli une entreprise ou un établissement, notamment du fait de la souscription
avant le 1% avril 1988 (date de mise en place du régime de prevoyance dans la
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branche), aupres d'un autre organisme assureur, vient a rejoindre le régime
professionnel, une pesée spécifique du risque représenté par cette entreprise serait
realisée afin d'en tirer les conséquences au regard de la mutualisation
professionnelle.

Dans ce cas, l'assureur calcule la cotisation forfaitaire supplémentaire nécessaire 3
la constitution des provisions correspondantes et a la sauvegarde de I'équilibre
technique du régime professionnel. La cotisation supplémentaire est alors prise en
charge par I'entreprise.

2 — Dénonciation

En cas de dénonciation de I'organisme assureur visé a I'article 2 de I'avenant n° 40
du 10 décembre 1987, les garanties décés sont maintenues aux bénéficiaires de
rentes d'incapacité ou d'invalidité par les organismes débiteurs de ces rentes.

La revalorisation des rentes d'incapacité, d'invalidité et décés est assurée par le
nouvel organisme assureur désigné.

La revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a la
couverture du risque décés est assurée par le nouvel organisme assureur désigné.

ARTICLE 5

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. || prend effet le 1% jour
suivant la date de publication de son arrété d’extension au journal officiel et au plus
tét le 1 janvier 2008.

ARTICLE 6

Le champ d’application professionnel, personnel et géographique du présent avenant
est celui prévu par l'article 1 du chapitre 1 de la convention collective, modifié par
Favenant n® 33 du 22 avril 1986.

ARTICLE 7

Le présent avenant, établi en application des articles L 132-1 et suivants du code du
travail, est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des
organisations signataires et dép6t dans les conditions prévues a l'article L 132-10 du
code du travail.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au Ministére du

Travail, des Relations sociales et de la Solidarité. )
Fait & Paris, le 3 juillet 2007 » X L %)
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ORGANISATIONS SIGNATAIRES

D’une part :

Pour la Fédération Nationale des
Distributeurs Loueurs et Réparateurs de
Matériels de Batiment, de Travaux Publics

et de Manutention (D.L.R.)(\K

\

Pour la Fédération Nationale des Artisans
et Petites Entreprises en milieu Rural
(F.N.A.R))

Pour le Syndicat National des Entreprises
de Service et de Distribution du Machinisme
Agricole (SE.DLMA.)
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Pour I'Union Nationale des spécialistes en
Matériels de Parcs et Jardins (S.M.J.)

D’autre part :

Pour la Fédération Générale des Mines et
de la Métallurgie (C.F.D.T.)

Pour la Fédération deg Cadres de la

Métallurgie (C.F.E. — zc&

e

Pour la Fédération Nationale CFTC des
syndicats de la Métallurgie et Parties

Similaires (C.F.T.C. )4/9/

Pour la Fédération Force Quvriére de Ia
Métallurgie (C.G.T. - F.0.)
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Pour la Fédération des Trévat“eurs de la
Métallurgie (C.G.T.)

Pour la Chambre Syndicale Nationale des
Voyageurs Représentants et Cadres de
Vente de I'Automobile, de I'Aviation, de la
Motoculture, du Cycle des Accessoires et
Industries annexes (C.S.N.V.A.)
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