AG2R LA MONDIALE

CONTRAT D’ASSURANCE NATIONAL

Régime de prévoyance des personnels
enseignants et de documentation rémunérés par I'Etat
{Convention du 28 juin 2012)

Cantrat conclu entre :

- d'une part, lorganisme assureur; AG2R Prdvoyance, membre du Groupe AGZR LA
MONDIALE — Institution de prévoyance régie par le code de la 5écurlté sociale — Membre
du GIE AG2R, dont le Sidge Social est sitwé 35, boulevard B rune 75014 PARIS

- d'autre part, les organisations slgnataires de la Convention relative au régime de
prévoyance des personnels enseignants et de documentation rémunérés par PEtat du 28

juin 2012
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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.1 — QRIET DU CONTRAT

Le présent contrat d’assurance national a pour objet 1a mise en ceuvre de garantles de prévoyance au profit
des personnels enseignants et de docurnentation rémunérés par I'Etat des établissements d'enseignement
ptivé entrant dans le champ d'application de la Convention relative au régime de prévoyance des
personnels enseignants et de documentation rémunéras par PEtat du 28 hsin 2012, sous contrat 3 la date
d’effet de I'adhésion ainsi que ceux recrutés ultérisurement,

Ce contrat prend place dans fe cadre d'un dispositif global composé

- de la Convention relatlve au régime de prévoyance des personnels enseignanis et de
dacumentation rémungrés par FEtat du 28 juin 20012, ci-aprés désignée la « conventlon » ;

- du présent contrat d'assurance national, souscrlt auprés de chacun des organismes assureurs
désignés en annexe de la convention ;

- du bulfetin d*adhésion signé par 'adhérent et 'organisme assureur ;

- dfun systéme, mis en place avec Faccord et sous e contrdde des signataires de la convention, de
réassurance, de retrocession de réassurance et de protocoles de gestion technigques et
adwinistratives, arganisant la mutualisation professionnelle de la couverture et lz gestion du
régime entre I'ensemhble des organismes désignés en annexe de la convention.

Les organlsmaes assureurs désignés se sont engagés & proposer 'adhésion & ce contrat a Pensemble des
&tablissernents entrant dans le champ dapplication de la convention sur la base d'un modéle unlgue, a
l'exception des nécessaires adaptatiohs résultant des différences entre les codes de la mutualite et de |a
sécurlté soclale. il en ira de méme des procédures d'adhésion et des différents documents coniractuels.

Les établissements relevant de |a conventich relative au réglime de prévoyance des personnels enseignants
at de documentatlon rémunérés par FELat du 28 juin 2012 doivent obligateirement adhérer & effet du 1%
janvier 2012 au présent contrat.

Il fait suite et se substitue 3§ celul précédemment souscrit par ['tablissement pour "application de |a
convention auprés du méme assureur. La signature du bulletin d'adhésion au présent contrat par chaque
atablissement vaut, d'un commun accord des parties, résiliation du contrat précédent,

Le maintien des garanties aux participants en incapacité ou en invalidité dont le contrat n'est pas rompu et
des prestations dues au titre du contrat précédent sera organisé dans le cadre du présent contrat comme il
ast dit a l'article 1.4 dudit conLrat.

Le présent contrat ne pourra &tre modific sans [‘aceord préalable de la Commission Nationale de Suivi de
Frévoyance (CH5P).

Pour l'application du présent contrat ;

- le mot & organisme assureur » déasigne la mutuelle ou I'institetion de préveyance garantissant les
prestations ;

- le moat « adhérent » désigne Fétablissement, personne morale, adhérente au présent cantrat ;

- le mot & souscripteur » désigne les sipnataires de la convention et du présent contrat,

- le mot « participant » désigne les assurés {patsonnels enseignants et de documentation rémunérés
par I'Etat} ;

- le mot « bénéficiaire » désigne la personne qui pergoit les prestations détaillées dans le prasent
contrat,




En application des dispositions de Varticle 32 de la loi R°2006-11 du 5 janvier 2006, les cotisations
acquitiées au réglme de prévoyance complémentaire mentionné au présent article sont soumises aux
régimes fiscal et social prévus par 'article 83 du code général des Impdts et par larticle L. 242-1 du code de
la s2curité sociale.

Le contrat est régt par ta loi frangaise. Tout document en découlant est établi en langue francaise.

Article 1.2 — ADHESION DE L'ETABLISSEMENT AU PRESENT CONTRAT

Pour adhérer au présent contrat, Fadhérent remplit et signe un butletin d'adhésion établi selon un modele
national.

L'engagement réciproque de Fadhérent et de 'organisme assureur résulte de la signature du bulletin
d'adhésion par les deux partfas.

L'organisme assureur met & disposition de "adhérent zes statuts afin notamment de linformer des
modalités de |a participation de l'adhérent et des participants a la gouvernance de Yorganlsme assureur, 5i
I'organisme assureur est mutualiste, {I transmet ses statuts & Fadhérent pour diffusion auprés des

participants.

Les éventualles modifications apportées au contrat dans fes conditions de F'article 1.3.2 ou sa résiliation
seront portées 3 la connalssance de {'adhérent par Forganisme assureur.

Article 1.3 — DUREE, REVISION ET RESILFATION

Article .3-1 HJREE

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée d'un an & compter du 1% fanvier 2012 et se termine fe 31
décembre de la mé&me année. || se renouvelle ensuite par tacite reconduction le 1 janvier de chague
annae clvila,

Article 1.3-2 REVISION
Les partles au présent contrat ont {a faculté de e réviser d'un commun accord,

|“interprétation de la convention du 28 juin 2012 est de la compétence de ka Commission Nationale de Suivi
de Prévoyance {CN5P). Elle pourra donner lieu a la rédaction d'avenants au présent contrat.

Si une décision |&plslative ou réglementaire ou statutaire cu hien une modification de la convention venait
a maodifier les conditions préexistantes de |'assurance ou la portée des engagements de Porganisme
assureur, les parties réviseront, 4 la date d'effet des modifications en cause, le présent contrat.

Article 1.3-3 RESILIATION BU CONTRAT D'ASSURANLCE NATIONAL

La dénanciatian de |2 convention implique fa résiliation du présent contrat d’assurance a la méme date
d'effet. Les organisations signatalres de ka Convention du 28 juin 2012 informeront dans les meilleurs délais
ies organismes assureurs de cette dénenciation. .

Les parties au présent contrat peuvent le résilier. La résiliation est notifiée aux autres parties par lettre
recommandée aver avis de réception au meins deux mois avant I'échéance annuelle du contrat, soit e 31
octobre de l'anndée en cours.
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L‘organisme assureur adressera la lettre recommandée avec avis de réception au Président de la
Commission Nationale de Suivi de Prévoyance {CNSP) qui en communigquera 1a teneur aux autres parties
signataires de la convention.

Les souscripteurs notifieront la résiliation du contrat par lettre recommandée avec avls de réception auprés
de Forganisme assureur via un mandat donné aux membres composant le bureau de la Commission
Mationale de Suivi de Prévoyance {CNSP}.

Chague organisation signataire représentant des adhérents peut résilier ke présent contrai pour ce qui
concerne "adhésion de ses ressortissants.

Dans cette hypothése, les &tabliszements ressortissants de cette organisation, devront adhérer au contrat
de I'un des assureurs restant désignas par cetta arganisation.

L"organisation signataire de |la convention représentant les adhérents ayant résilié un contrat devra se
rapprocher d'un ou plusieurs autres organismes assureurs désignés pour gue ces dernlers prennent en
charge la poursuite des garanties desdit ressortissants conformément aux dispositions du present contrat
et de la Convention. Elie en informe parallélement les adhérents.

La résiliation entraine & sa date d'effet la cessation des garanties, sous réserve des dispositions concernant
la maintien des garanties des participants en incapacité ou en invalldité 4 la date de résiliation, En tout état
de cause, 'adhésion cesse a la date d'effet de la dénonclation de la convention fondant le présent contrat
ou & la date d'effet & laquelle "organlsme assureur n'est plus designé.

En cas de résiliation ou de dénonciation du présant contral, les rentes et prestations pérfodiques en cours
sont maintenues jusqu'ad leur échéance normale au niveau atteint 3 |z date de résiliation et sans
revalarisation ultérieure,

Les signataires de |a convention pourrant demander le transfert des provisions mathematlqueas des rentes
et prestations périodigues en cours de service et dont le fait génarateur s'est produit pendant l'application
du présent contrat auprés de I'un ou de plusieurs organfsmes assureurs désignés, sur la base des
prestations au niveau atteint & la date de résiliation et des paramétres technigues reglementaires en
vigueur 4 cette date.

Article 13-4 RESILIATION BE L"ADHESION

L'adhérent peut dénoncer son adhésion auprés de I'organisme assureur par letire recommandée avec
accusé de réception, au moins deux mois avant I'échéance de "adhésion, soit le 31 octobre de l'année en
cours, saus réserve d'adhérer a I'un des aulres organismes assureurs désignes.

L'adhésion esl suspendue lorsgu’it n'y a plus de participant entrant dans le champ d’application du présent
contrat. La suspension entrafne i sa dale d’effet la suspension des garanties, sauf maintien des prestations
dans les conditions de Farticle 1.4 « prise en charge des risques en cours »,

I'adhésion au présent contrat est remise en vigueur dans les mémaes conditions que celles de Farticle 1.2 du
présent contral, dés lors gu'un participant cotise au régime.
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Article 1.4 — PRISE EN CHARGE DES SINISTRES EN COURS

Sont considérés comme sinistres en cours, les sinistres concernant les personnes se trouvant dans 'une des
situations suivantes a la prise d’'affet du contrat
- les participants et anciens participants se trouvant en incapacité temporaire de travail, en
temps partiel thérapeutique, en invaliditd ou incapacité permanente et étant indemnizes a ce
titre au 31 décembre 2011 ;
- les bénéficialres de rentes éducation percevant une prestation au 31 décembre 2011.

Les pariies conviennent d'organlser, en application de Ja loi n® 83-1009 du 3] décembre 1989 {dite loi
EVIM), de la lof n® 94-678 du 8 ao(t 1994 relative a la protectlon complémentaire, de la loi n® 2001-624 du
17 juillet 2001 et de |2 loi n°2010-1230 du 9 novembre 2010, 1a prise en charge dos sinistres en cours par les
Organismes Assureurs désignés, dans les conditions suivantes :

Paur le persoanel en arrét de travail précédemment garanti par un conirat de prévoyance au titre de
Faccord du 16 septemhre 2005 auprés d’un des Organismes Assureurs désignés:

- les Organismes Assureurs désignés garantissent le maintien des garanties Incapacité-invalidite
et décis aux assures en arrét de travail dont les drolis & prestations sont nés antérieurement
all 31 décembre 2011, et ce, pendant toute la durée de leur indemnisation ainsi que les
revalorisations annuelles futures de Fassiette de calcul des prestations en cas de dects,

- les Orpanismes Assureurs désignés garantissent aussi [e maintien et la revalorisaiion annuelle
des prestations périodigues en cours de service au 31 décembre 2011,

- les Organismes Assureuts désignés prennent en charge également le différentiel éventuel des
garanties décds pour les participants définis ci-dessus dont le cortrat n'est pas rompu au 17
janvier 2012.-

Pour le personnel en arrét de travail précédemment garanti par un contrat de prévoyance auprés d'un
Organisme Assureur non désigné :
- les Organlsmes Assureurs deésignés pgarantissent la revalorisation annuelle fuiure des
prestations péricdigues en cours de service 3 la date d'adhésion au présent contrat,
- les Organismes Assureurs désignés prennent en charge également le différentiel éventuel des
garanties incapacité-invalidité et décds pour les partic/pants définis ci-deszus dont le contrat
n'est pas rompu A la date d'adhésion au présant contrat.

Pour le personnel en arrét de travail han précédemmant garanti par un contrat de prévoyance antérieur :
- Jes Organismes Assureurs désignés garantissent la prise en charge et la revalorisation annuelle
des prestations périodiques des personnes gui sont en arrét de travail 3 la date d’adhésion au

présent contrat.

Article 1.5 — REDRESSEMENT ~ SAUVEGARDE - LIQUIDATION JUDICIAIRE

La garantie subsiste en cas de redressement, sauvegarde ou de [iquidation judiciaire de l'adhérent.
L'Organisme assureur ne peut pas suspendre les garanties ou résilier 'adhésion pour non paiement des
cotisatians, y compris en cas de procédure Judiciaire, L'administrateur ou fe débiteur autorisé par le fuge-
Commissaire ou le liguidateur, selon le cas, et Forganisme assureur canservent le droit de résilier "adhésian
pendant un délai de trois mois 3 comptar de  date du jugement de redressement, de sauvegarde ou de
liguidation Judiciaire. Le liquidateur s'engage a payer les cotisatlons relatives au maintien des garanties
prévu pendant cette période de trois mois, la portion de cotisation afférente au temps pendant leguel
Forganisme assureur ne couvre plus |e risque &tant restituée au dabiteur.
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Article 1.6 — CESSATION DES GARANTIES

Les participants cessant d'&tre garantis lors de la survenance de 'un des événements suivants :
résiliation du présent contrat national d’assurance ou de Fadhésion ;
- rupture du contrat du participant, sauf
v chémage indemnisé par 'Etat ou tout organisme substitue ;
s maintien du deml-traitement ou d'une indemnisation;
- sortle du participant du champ d'application du présent contrat ;
- liguidation de la retraite des fonctionnaires ou de la Sécurité sociale, sauf cumul emploi-
retraite dans les etablissements visés dans {a Convention.

Article L7 ~ MAINTIEN DES GARANTIES

Aprés les périndes de gratuité définies aux articles 1.7-1 et 1.7-2, |a contribution volontaire a la charge du
participant est égale 4 0,20% du traitemeant de référence visé a Farticle 1.9 3 fz date du congé,

Cette contribution volontaire peut éveluer en fonctlon du taux d'appel déterminé annuellement en
gpplication des dispositlons de la convention du 28 juin 2042,

Article 1.7-1 — Maintien des garanties pour les participants relevant du regime spécial des fanctionnaires
RSF

Les participants bénéficiant d'un congé parental ou d'un congé non rémunéré peuvent demander |e
maintien des garanties prévues au présent contrat,

Congé parentaf
Le participant en congé parental pour &lever un enfant de moins de treis ans bénéficie du maintien de |a

garantie «déces et Invalidité absolue et définitive {IAD)» sur |a base du trafterment de référence a la date du
congé, sans paiement d'une guelcongue cotisation, pendant une durée maximum de deux mois de date &
date & compter du jour de départ 2n congé.

A I'issue de cette période de deux mois, le participant peut cantribuer volontairement 4 la garantie « décés
et invalidite absolue et définitive {IADY pour la durée du congé parental sur 13 base du fraitement de
référence a fa date du congé,

Lz demande écrite de maintien de cette garantic au-deld des deux mois de gratuité doit parvenir &
l'arganisme assuredr avant I'expiration du deuxiéme mois de gratuité.

La cotisation afférente a la garantie précitée est réglée intégralement et directement par |e participant
aupres de l'organisme assuraur,

Dispanibilité et canaés nan rémunerés {sauf d’office pour raisons de santé}

Les partlclpants qui bénéficient & leur demande d'one disponibilite de droit (sauf disponibilité pour
mandat d4lu local) pu d'un congé sans traitement ont droit au maintien des garanties « décés et
invalidité absolue et définitlve {IAD)» du présent contrat, sans paiement d'une guelconque cotisation,
pendant une durée maximum de deux mois de date a date & compter de leur date de départ en
disponibilité ou congé non rémunéré,

A lissue de cette période de deux mois, le participant peut contrlbuer volontairement 3 la garantie
wdécas et invalidité absolue et définitlve {JAD}» du présent contrat, dans la limite d'un an a compter de la
date de depart en congé ou de disponibilite,

La demande €crite de maintien de cette garantic au-deld des deux mois de gratuité doit parvenir a
l'organisme assureur avant I'expiration du deuxigme mois de gratuité.
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La cotisation afférente i la garantie précitée est réglée intégralement et directement par le participant
auprés de 'organisme assureur,

{ o5 enseighants qui bénéficient, 3 feur demande, d'une disponibllité pour exercer un mandat d'elu local,
pour études ou recherches, convenance personnelle ou création d’entreprise peuvent haneflcier du
maintien de |a parantie « décés et invalidité absolue et définitive (fAD)» du présent contrat.

En contrepartie, le particlpant verse dés le premler Jour du congé au de la disponibilité une cotisation
volontaire,

Cette garantie est limitée 3 un an 4 compter de la date de départ en congé ou en disponibilité.

Congé pour accompagnement d'une personne en fin de vie ef cortgé de présence parentale

Les participants qui bénéficient 4 leur demande d'un congé pour accompagher une personne en fin de vie
ou d’un congé de présence parentale banéficient du maintien de la garantie « décés et invalidité absolue et
définitive (]AD)» du présent contrat sans paiement d'une guelcongue cotisation, pendant toute la durea du
congé.

Perte d'emplol
Pendant une péricde de 12 mois & campter de la fin du contrat ou de agrément, les garanties « décés et

invalidite absolue et définitive {IAD » par le présent contrat restent acquises & tout participant en chémage
indemnisé par I'Ftat ou par tout organisme substitué sans paiement d'une queleongue cotlsation.

Article 1.7-2 - Maintien des garanties pour_les patiicipants relevant du Réglme General de la Sécurité
soclale [RGSS) ou de la Mutualite Sociale Agricole {MSA)

Congé parental '

Le participant en congé parental pour élever un enfant de moins de trois ans bénéflcle du maintien de la
garantie «décds et invalidité absolue et définitive (IAD}» sur la base du traitement brut antérieur, sans
pafement d'une guelcongue cotisation, pendant une durée maximum de deux raois de date a date 4
compter du jour de départ en congé,

A llissue de cette période de deux mais, le participant peut cotiser volontairement aux garanties « décés et
invalidité absolye et définitive (1AD)» précitées pour la durée du congé parental sur la base du traitement
annuel brut corraspondant aux douze derniers mois d'activite.

12 demande de maintien de ces garanties au-deld des deux mois de gratuité doit &tre faite par écrit &
I'organisime assureur avant Fexpiration du deuxléme mois de gratuita.

13 cotlsation afférente aux garanties précitées est réglée intégralement at directernent par te participant
auprés de I'organismea assureur,

Congds non rémundrds pour ralsons de famifle ou convenances persgnnelles
Les participants qui bénéficient, & leur demande, d’un congé pour élever un enfant de mains de huit 2ns ou

peur donner des soins & un enfant & charge, au conjoint et assimilé tel que défini aux articles 1.4 et lll.4,, E]
un ascendani & la swite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant |z
présence d'une tierce personne ou d'un congé pour suivre son conjoint et assimllé tel que dafini aux
articles 1.4 et IL.4 ant droit au maintien des garanties « décds et invalidite absolue et définitive {IAD» du
présent contrat, sans paiement d'une quelconque cotisation, pendant une durée maximum de deux maois
te date & date i compter de leur date de départ en congé.
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A I'issue de cette péripde de deux mois, le participant peut contribuer volontairement aux garanties «décés
gt invalidité absclue et définitive {1AD)» du présent contrat, dans 12 limlte d'un an & compter de |3 date de
départ en congé. La demande doit en &tre faite par écrit & |'organisme assureur avant I'expiration du
dewxigéme mois de gratuite.

La cotisation afférente aux garanties precitées est réglée intégralement et directement par |e participant
auprés de I'organisme assureur.

Cas particuliers :

- les participants qui hénéficient 3 leur demande d’un congé pour convenances persennelles ou
d'un cangé pour la création d'une entreprise ou d’une absence pour obligation |égale {(membre
du gouvernement, mandat parlementaire) peuvent bénéficier du maintien des garantles
¢ décés et invalidité absolue et définitive (1AD) » du présent contrat. En contrepartie, Le
participant régle intégralement et directement dés [e premier jour du congé la cotisation.

- cette garantie est Imitée 3 un an & compter de la date de départ en congé.

- les enseignants qui bénéficient 3 leur demande d'un congé daccampagnement d’une parsonne
en fin de vie ou d'un congd de présence parentale ou pour raisons de famille [sous nécessité de
service, limité 3 15 jours par an} ou d'un congé pour se rendre dans les Départements d'Outre
Mer (DOM), les Territoites d'Outre Mer [TOM), les Collectivités d'Outre Mer (COM} ou a
Fétranger en vue d'une adoption bénéficient du maintien des garaniies « décds et invalidiie
ahsolue et définitive {JAD) » du présent contrat sans paiement d'une guelcongue cotisation,
pendant toute la durée du conge.

- lorsque la fin de leur délégation rectarale intervient lors d'on congé maternité ou d'adopiion,
les délégués auxiliaires bénéficient d'indeminltés journaligres complémentaires jusgu’au terme
de leur congé de maternité au dadoption. lls bénéficiant pendant cette méme pérlode de la
garantie « décks et invalidité absolue et définitive (|AD] ».

Perte d'emploi
Pendant une péricde da 12 mois A compter de la fin de Fengagement par I'Etat, la garantie « décés et

invalidité absolue ot définitive (IAD}» reste acquise A tout participant en chémage indemnisé par I'Etat ou
pat tout organisme substitué sans paiement d'une quelcongue cotisation.

Asticle LB — COTISATIONS

Les taux et [a répartition de {a cotisation sont fixés dans la convention. ils sont rappelés dans le bulletin
d"adhésion.

Article 1.9 — ASSIETTE DES COTISATIONS

L'assiette des cotisations est le traitement servi par ¥Etat: traitement indiciaire brut + indemnités +
supplément familial + parts fixe et modulable de I'indemnité de suivi et d'orientation des éléves (ISOE) sous
réserye des dispositions spécifiques prévies dans le présent contrat.

Arficle .10 — FAIEMENT DES COTISATIONS

Les contributions de Fadhérant sant payables trimestriellement a terme échu, sur la base des appels de
cotisation émanant de Forganisme assureur
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L'adhiérent ast seul responsable du paiement de ses contributions y compris en cas de résiliation du présent
contrat. A ce titre, il procéde lui-méme 8 leur calocul et a leur versement.

Aucune cotisation de prévoyance n'est due 3 i'organisme assureur sur les prestations du régime, liguidées
et varsées par ses soins pendant toute 13 période de versement desdites prestations aux participants.

Article .11 ~ NON PAIEMENT DES COTISATIONS

A défaut de paiement des cotisations dans les 10 jours suivant leur échéance, I'adhérent defailiant est mis
an demeure par lettre recommandée d'effectuer son réglement.

Celui-ci est toujours redevable de |a cotisation auprés de P'erganisme assureur ayant recueilli son adhasion.

Cette cotisation sera majorée d'une pénalité de 2% par mois ou par fraction de mols de retard. Les frais de
recouvtemant sont mis 2 la charge de Fadhérent.

Lors de fa présentation des comptes, I'organisme assureur informera 1a Commission Mationale de Suivi de

Prévayance [{CH5P) des incidents de paiement,
Les partlclpants restent affifiés au régime et continuent a hénéficier des garanties, lesquelles sont financaes

dans le cadre de ba mutualisation.

Article 1.12 — BORDEREAU NOMINATIF ANNUEL - FORMALITES

Il peut &tre demandé chague année les renseignements concernant les nouveaux participanis et les
participants radigs, notamment les dates d'entrée et de sortie.

L'adhérant informera I'organisme assureur de toule transformation Intervenant dans sa situation juridique
ol économigue dans les meilleurs délais,

Article .13 — PRESTATIONS

Le mantant et les modaliiés de service des prestations sant definis aux Titres 1 et HI - GARANTIES.

Article .14 — FRESCRIPFTION

Toute action dérivant du présent contrat ou de "adhésion se prescrit par deux ans a compter de
'évenement qul ¥ donne naissance,

Toutefois, ce délat ne court
- en cas de réticence, amission, déclaration fausse ou inexacte sur le risgue coury, gue du jour
oi Forganisme assureur en a el connakssance |
- &n cas de réalisation du risque, que du jour ob fes Intéressés en ont ey connaissance, s'ils
prouvent gu'ils Font ignore jusque |3,

Lorsque Faction de adhérent ou du participant contre I'organisme assureur a pour cause |e recowrs d'un
tiers, le délai de la prescription ne court gue du jour oll ce tiers 3 exercé une action en justice conire
Fadhérent ou le participant ou a &té indemnisé par celui-ci,
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La prescription est portée
- & cing ans en ce qui concerne le risgue incapacite de travail st lorganlsme assureur est une
institution de prévoyance ;
- 810 ans concernant le rlsgue décés

La prescription est interrompue par une des causes ordinalres d'interruption de la prescription définies aux
articles 2240 et suivants du code civil. Celle-ci peut en outre résulter de 'envoi d'une lettre recommandée
avec acclsé de réception,

Article .15 — ASSIETTE DES PRESTATIONS INCAPACITE DE TRAVAIL — INVALIDITE ET DECES

I'asslette de calcul des prestations est égale au traitement de référence au jour du falt générateur.
Le fait génerateur est :
- pourles garanties incapacité et invalidité : |2 1% jour d'arvét de travail ;
- pourla garantie « décés et IAD » : 1e jour du dechs au de |3 reconnaissance de I'IAD,

Le traitement de référence est égal & la somme du traitement indiciaire brut + des indemnités + du
supplément Familial + des parts fixe et modulable ISOE. |
[l est caleulé sur la base d’un temps plein pour tous les enseignants A termps plein ou partiel.

Pour les participants en temps partiel pour retraite progressive {Régime géneral de la Sécurité Sociale et
mutualité Sociale Agricole) le traitement de référence est protatisé selon le temps de travail.

Pour les participants a temps incomplet, le traitement de référence est proratisé selon le temps de travail.
Lorsgu’un enhseighant exerce & termps incomplet et effectue des heures supplémentaires, ces derniéres
serant intégrées dans le traitement de référence dans {a limlte du traitement indiciaire correspondant & un
femps complet.

Par exception & Falinéa précédent, il n'y a pas de proratisation pour |es participants & temps incomplet qui
étaient & temps complet gu partiel annde scolaire précédant "arrét maladie sauf s'ils exercent un autre
emplai en complément.

Cette assiette est revalorisée, dans la limite des ressources du fonds de révalorfsation, en fonction de la
valeur du point :

- de la Fonction Publigue entre la date d'arrét de travail et la date de la nouvelle situation
{passage en invalidité, déces - Invalidité de 3°™ catégorie, passage en demi-traitement durant
le congé lengue maladie ou congé longue durée) si cette derniére est antérisure au ler janvier
2012 ;

- ARRCO entre la date d'arrét de travall et [a date de la nouvelle situation, si cette derniére est
posterleure au 21 décembre 2011,

Ceite assiette sst réavalude en fanctlon ;
- de lavancement dans I'échelle de rémunération du participant, ou calle qui lui est substituée
en cas de disparition de celle-ci ;
- 0w a défaut, de lancienneté,

Pour les prestations versées au 1% Janvier 2012 ;

- encas de changement de catégories ou d'échelon, I'assiette de prestations est réevaluée sur la
hase de la nowuvelle rémunération {avec deductlon du  demi-traitement Sventus|
carrespondant) ;

- en cas de prime ponctuelie, d’indemnité, de rappel de salaire, son montant ne viendra pas en
déduction des indemnisations d'assurance versées.
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Lors de |a demande de prestations, 'adhérent atteste que le participant appartenait bien a la catégorie de
personnel garantie 3 la date de I'événement ouwrant droit aux prestations, et déclare ses éléments de

salaires bruts et nets percus formant le trattement de base,

L'organisme assureur peut demander les justifications nécessalres et se réserve le droit de vérifier
Iexactitude des déclarations de salaires sur piéces.

Article 1.16 — EXCLUSIONS - RISQUES NON GARANTIS

Les garanties déces s'appliquent sans restriction territoriale, guelle guw’en soit la cause.

Toutefois, en cas de guerre ou de transmutation de Fatome, la garantie n'aura d'effet que dans les
condltions qui seront déterminées par la [égislation a intervenir sur les assurances sur la vie en temps de
guerre ou en cas te transmutation de 'atome.

Enfin, en cas de meurtre du participant par un bénéficlaire celui-ci est déchu de ses drolts.

Article .17 — NOTICE DINFORMATION

I’organisme assureur remet 3 'adhérent une notice d'information refative & son adhésion laguelle definit
les garanties souscrites ainsi que les formalités & accomplir en cas de réalisatlon du risque. La natice précise
également le contenu des clauses édictant des nullités, des déchéances ou des exclusions ou limitations de
garantie ainsi gue les délais de prescription.

I‘adhérent est tenu de remettre cette notlce A chague participant. L'erganisme assureur remet 3 'adherent
le nombre d'exemplaires correspondant au nombre de participants,

Lorsque des modifications sont apportées aux droits et obligations des participants, Padhérent est
épalement tenu d'informer chaque participant concerné en Iui remettant une notice ou Faddenda
maodificatif de ladite notice établie 3 cet effet par Porganisme assurour.

La preuve de la remise de |a notice et de Finformation relatives aux madifications contractuelles incombe a.
Fadhérent.

Chanue organisme assureur indiguera les modalitds de ses actions sociales ou de ses aides accessibles aux
participants en annexe de cette notlce.

Article 1,18 — FONDS SOCIAL

Les participants auront aocés au fonds social constitué par e réglme, prévu dans la Convention du 28 Juin
2012 et le réglement intérieur de la ENSP ou tout document le détaillant,

Article 1.19 — ELECTION DE DOMICILE

Pour |a souscription et I'exécution des adhéslons établies en vue de Papplication de la Convention, les
adhérents doivent faire obligatolrement élection de domicile en france ou dans un pays membre de
I"Union Européenne.
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5i l'adhérent a son sigge social en dehors du territoire Frangais, il doit désigner dans ce territoire un
correspondant qui se porte garant de I'exécution du contrat notamment en ce gul concerne le paiement
des cotisations.

Article .20 - LEGISLATION RELATIVE AU TRAITEMENT DES DONMEES A CARACTERE PERSDONNEL

L'adhérent s'engage & communiguer ¥ organisme assureur les informations cencernant les participants
dans le strict respect de |a |égistation ralative au traitement des données 3 caractére personnel en vigueur.
Ces informations pourront &tre communiguées au réassureur, aux organismes professionnels habilités,
ainsi qu’a tous ceux intervenant dans la gestion et 'exécution de 'adhesion.

En retour, [es participants ont un libre aceés aux informations les concernant, confarmément & |a Kgislation
précitée en vigueur. Pour fes consulter, 'y opposer, ou demander leur rectification, il leur suffit de prendre
contact avec I'organisme assureur.

Article .21 — RECOURS CONTRE TIERS RESPONSABLE

En cas d'accident, "organisme assureur est subrogé de plein droit dans les actions 3 entreprendre conitre e
tiers responsable dans la limite des prestations & caractre indemnitaire gu'dl a verseaes a un participant ou
A un ayant droit.

Article 1,22 — CONTROLE DE L'ORGANISME ASSUREUR

I'organisme assureur est soumnis au contrdle de PAutorité de Contrile Prudentiel (A.C.P.} située au 61 rue
Tatthout - 75000 PARES.

Article .23 —~ FAUSSE DECLARATION

Les déclarations faites tant par Fadhérent et le cas échéant par une personne habilitée gue par le
participant servent de base 3 la garantie. A ce titre, elles constituent un dlément essentiet de 'adhésion,
aussi, Forganisme assureur se réserve la possibilité de vérifiar les données communiguées,

En cas de réticence ou de fausse declaration Intentionnelle de lFadhérent, 'organisme assureur padrra
demander 'annulation de Fadhésion. En cas de réticence ou de fausse declaration intentionneble du

participant, la garantie accordée 4 celui-¢i est nulle.

Dans ces deux cas, les cotisations payées demeurent acquises a I'organisme assureur.
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Article 1,24 - MEDIATION

Touies les réclamations d'un participant et d'un adhérent relatives & Pexécution du contrat davront étre
envoyées 3 'arganisme assureur.

Si un désaccord persistait aprés la réponse donnée par I'organisme assureur et aprés épuisemeant des
procédures internes de réclamations, les adhérents, les participants, bénéficiaires et ayants droit pourront
s'adresser au mediateur du CTIP pour les organismes relevani du Code de la Sécurité Sociale et au
médiateur de [a FNMF pour les organismes relevant du Code de la Mutualité, sans préjudice d’une actfon
devant le tribunal compétent

bédialeur du CTIP Meédiateur Fédéral de fa Mutualitd Frangaise.
10 rue Cambacaras — 75008 PARIS Fnmf Service fedéral de médiation

Téb: 0142 6668 49 255 rue Vaugirard

www . ctip.asso.fr 75719 PARIS CEDEX 15

rpediat_!'p_n@mutualite.fr
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TITRE Il - GARANTIES DES PARTICIPANTS
RELEVANT DU REGIME SPECIAL DES
FONCTIONNAIRES

CHAPITRE | - GARANTIE DECES — INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE {IAD)

Article 1.1 — OBJET DE LA GARANTIE

La garantie DECES a pour ohjet, si un participant décéde ou est atteint, pendant la durée de l'assurance,
d'une invalidité totale et définitive reconnue par ka commission de réforme ouvrant droit & majoration paur
tierce personne [quakifide invalidité absclue et définitive (fAD} dans les présentes), sous réserve des
exclusions visées a Farticle 1,16 du présent contrat, le versemant, aux bénéficiaires :
- d'un capital de base en cas de décés du participant ;
- de majoration pour parsonne 4 charge en cas de décés du participant,
- du capital décés de base, versé par anticipation au participant, en cas dinvalidité absolue et
definitive de ce dernier ;
- d'un second capital au profit de chague enfant & charge en cas de décgs postérigur ou
simuliané du conjoint et assimilé tel que dé&fini & article 1. 4,

En cas d'enfant & charge, la majoration pour personne a charge pourta, sur demande de chagque enfant ou
de son représentant gal, &tre substitude par le service d'une rente éduration.

Le choix est alors effactug, au moment du décds du participant, par tout enfant bénéficiaire de la
majoration pour enfant & charge. Lorsque celui-ci ne bénéficie pas de la capacitéd juridigque, le choix est
effectué par san représentant légal,

Article 11,2 — MONTANT DE LA GARANTIE

« DECES DU PARTICIPANT

Le montant du capital décés de base garanti défini en pourcentage de l'assiette des prestations définie a
Farticle 115 du présent contrat est égal 3 300 % déduction faite du capital-décas versé, a ce titre par 'Etat,
au conjoint et assimilé tel gue défini 3 article 11.4.

Ce capital est majoré de 150 % de I'assiette des prestations définie a I'article 115 du présent contrat, par
persanne & charge.

En cas denfant § charge, la majoration pour personne a charge pourta, ste demande de chague enfant cu
de son représentant légal, &tre substitude par le service d’une rente éducation dont le montant est fixé en
pourcentage de I'assiette des prestations définie a Farticle 1.15 du présent contrat, comme sult :

- demolnsdedans: 0%
-~ deGansamainsde 16 ans; g%
- de 16 ans jusguan 23*™ anniversaire : 15 %

Ces montants sont appliqués pour toutes les rentes versées & compter du 1% janvier 2012 y compris celles
en cours de service.
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» INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE {IAD}
En cas d'invalidtd absofue et définitive, le capital décés de base prévu of-dessus est versé par anticipation au
participant ou & son représentant |égal.

En cas de décés ultdrieur du participant, fl n'est alors plus versé de capital décés de base. Seules les
éventuelles majorations pour personnes 3 charge sont calculées et versées au moment du décks du
participant en fonction de |a situation de famille a cette date et dans les conditions définies a Farticle 1.4 du
présent chapitre.

= DECES POSTERIEUR OU SIMULTANE DU COMNIOINT

En cas de décés postérieur ou slmultané du conjoint et assimilé défini a Farticle -4, chague enfant
bénéficiaire recoit un second capital égal & la majoration pour enfant i charge versé au mement du déces

du participant.

Le cenjoint et assimilé ainsl que les enfants hénéficiaires sont ceux définis a Farticle 114 cl-apras.

Article I1.3 — BENEFICIAIRES

= DECES DU PARTICIPANT
Désignation type
£n cas de décés o'un pariicipant, et dans la mesure ob il n"a fait aucune désighation particuliere, le capital
tléchs est versé par prioriie :
~ ¥ son conjoint et assimilé survivatit tel que défini 3 Marticle 11 4 ;
- & défaui, par parts dgales, 3 ses enfants (ldgitimes, reconnus ou adoptifs) wivants ou
représentés, nés ou A naitre ;
- & défaui, 3 ses parents, par parts égales, et en cas de décés de 'un d'eux, au survivant pouor la
totalité ;
- & dé&faut, 3 ses autres ascendants vivants, par parts égales;
« 3 défaut g ses héritiers, selon |3 dévolution sticcessorale,

En tout état de cause, la part de capital correspondant aux majoratlons pour personne a charge doit rester
dévalue a cews-cl pour |a part gui leur revient,

Désignation particuliare
Le participant prut désigner un ou plusieurs bénéficiaires de son choix.

Le participant doit Informer 'arganisme assureur de sa désignation particuligre par écrit. Elle peut prendro
la forme d'un acte sous seing prive ou d'un acte authentique,

Si plusieurs bénéflclaires sont désignds, en cas de prédéces de I'un d'entre eux, la part lui revenant sera
versée a ses enfants vivants ol représeniés par parts égales et & défaut a ses héritiers au sens de la
dévolution successorale.

En tout atat de cause, ia désignation type des bénéficlalres s'applique dans les cag sujvants
- g tous les hénéficiaires désignés décédent avani le participant.
- ou & le participant et tous les bénéficiaires désignés décedent ensemble au cours d’'un méme
événement sans gu'il soit possible de déterminer l'ordre des décés, Dans ce cas, le participant
est présumé avair survécu,
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Lorsque 'organlsme assureur est informé du déces, il avise le bénéficiaire, si ses coordonnées ont éié
portées & sa connaissance fors de [a désignation.

= DECES POGSTERIEUR QU SIMULTANE DU CONJOINT

Le second capital est versé a chague enfant bénéficiaire tel que défini a larticle 1.4 ci-aprés 5l jouit de la
capaciteé juridique ou & soh représentant 1&gal, dans le cas contraire,

Article 1.4 — DEFINITIONS

o CONJOINTET ASSIMILE
Est considére comme conjoint :
- le conjoint [&poux ou épouse du participant non divorcé ni seéparé judiciairement) ;
- le partenaire avec lequel le participant &tait lié par un pacte civil de solidarité au moment du
décés
- la personne vivant en concuhinage depuis au maoins deux ans avec le participant, ou sans
condition de durée de vie commune lorsgu’au moins un enfant ast né de cette union et sous
réserve gque le concubin et le particlpant sedent tous les deux libres de tout engagement, gue le
concubinage ait été &iabli de fagon notoire et que les conculins partagent le méme domicie,

= PERSOMNES A CHARGE

Sont considérées comime persennes & charge :

- le conjoint (époux cu épouse du particlpant non divorcé ni séparé judiciairement] a charge
reconnu cemme tel par le code de la sécurité sociale,

- le partenaire avec fequel |2 participant était lié par un pacte civil de solidarité au momeant du
déces {dans les conditions prévues aux articles L. 515-1 et suivants du Code Civil) & charge
reconnu comine tel par le cade de la sécurité sociale,

- la personne vivant en cencubinage depuis au moins deux ans avec le partlcipant, ou sans
condition de durée de vie commune lersquiau meins un enfant est né de cette union et sous
réserve que :

= e concuhbin et le participant sojent tous les deux {ibres de tout engagement,

* |z concubinage ait &té etabli de facon notolre et que les concubing partagent le
méme domlclle,

= e concubin soit & charge reconnu comme tel par le code |a sécuritd sociale

- les enfants du participant, gu'ils soient égitimes, reconnus, ou adoptifs, sous réserve de

remplir les conditions cumulatives suivantes :

= &tre dgés de moins de vingt-trois ans;

= yivre au foyer ou entrer en ligne de compte pour la détermination du nombre de
paris en vue du calcul de limpdt sur le2 revenu ;

= pe pas avair commence a exercer une activité professionnelle rémunérde continue
a temps plein depuis plus de trols mois [les enfants effectuant des stages de
formation professionnelle ou sous contrat d'apprentissage ne sont pas considérés
comme exercant une activitéd rémunérée).

Toutefols, les enfants du participant, qu'ils soient |8gitimes, reconnus ou adoptifs sont considerés commae &
charge sans limitatfon de durée tant qu'ils benéficient de lallocation d'adulte handicapé et quiils sont
titulaires de la carte d'invalide civil ou en cas d'invalidité avant le 21 anniversaire, équivalente 3
Finvalidité de 2™ catégorie ou 3°™ catégorie de la Sécurité sociale.
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Les enfants nés ou a naftre dans fes 300 jours suivant le décés du participant sont considérés comme a
charge,

La situation de famllle & retanir est celle existant au moment du décés.

» |NVALIDITE ABSOLLUE ET DEFIMITIVE
L'invalidité Absolue et Définitive est assimilée au décés si I'atat du participant le conduit & remplir les
canditions cumulatives suivantes :

- se produire au cours de la parlode des garanties,

- donner lieu 3 reconnaissance par |2 commission de réforme d'une Invalidité tetale et absclue
M'obligeant & recourir sa vie durant & l'alde d'une tlerce personne pour accomplit les actes
ordinalres de la vie.

» DECES POSTERIEUR QU SIMULTANE DU COMJOINT

Ceite garantie s'applique en complément de ia garantie CAFITAL DECES décrite 3 Iarticle 11.2 du présent
contrat, en cas de décés du conjoint et assimilé défini 3 Farticle 1-4, que le décés du conjoint et assimile salt
simultané ou postérieur au décs du participant, et alors qu’il reste des enfants a charge.

Par décés simultané, f faut entendre lz déchs des deux conjoints au cours d'un méme événement sans gu’il
soit possible de déterminer Fordre das dacks,

Par décés postérieur, il faut entendre le décts du conjoint dans les douze mois qui suivent le décés du
participant,

Les bénéffciairas sont les enfants encore & charge du conjoint au assimilé dans la mesura ol lis étaient déja
3 charge du participant lors de son décés, Chague enfant bénéficiaire regoit un second capital égat 3 la
majoration pour enfant a charge verse au moment du daeds du participant.

Cette garantie casse pour I'ensemble des enfants en cas de résiliation de Fadhésion entre le décés du
parficipant et celui du conjoint survivant,

Article 115 — DUREE ET PAIEMENT DE LA RENTE EDUCATION .

Le montant de la rante est progressit avec age de Penfant. Uzugmentation du montant de la rente
Intervient fe 1% jour du mois civil qui suit I'anniversaire de I'enfant, selon les tranches d'age définies a

[*zrticle 1.2 ¢i-dessus.

La rente est payable trimestriellement, a terme &chu, sous condltion de vie,

La rente prend effat au jour du décés du participant, Elle cesse |e jour précedant |a date 4 laguelle I'epfant
cesse d'atre bénéficiaire, :

Chadue rente est versée & I'enfant hénéficiaire s'il a la capacité Juridigue ou & son représentant |&gal dans le
cas cantraire,

La [ustification de I'existence et des droits des enfants béneficlaires pourra &tre demandée par 'organisme
assureur Jars de chagque paiemznt,
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Article 11.6 —~ REVALORISATION DES RENTES EDUCATION

Les rentes sont revalorisées en fonction de 'évelution de la valeur du polnt ARRCO entre la date du décés
et la date d'échéance trimestrielle de la prestation correspondante, dans la limite du fonds de
revalorisation.

Les conséquences de fa résiliation d’adhésion sur la présente garantie sant précisées a l'article 1.3 du
présent contrat,

Article 1.7 ~ PIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

L'adhérant constltug, pour chague sinistre, un dossier de demande de prestalions en utilisant 'imprimé mis
a sa disposition par 'organisme assureur,
Ce dossier doit &tre accompagneé de pidces justificatives.

I - Encas de décés
1. Extrait d'acte de décéds original,
2. Cople intégrale du ou des livret(s) de famille,
3. Copie de Facte de naissance, comportant les mentions marginales et datant de mains de trols mois,
dy participant décéda et du ou des bénéficiaires,
4. Photocopla du bulletin de paie correspondant au mois précedent Farrét si Farrét précéde |e déces et
la photocopie du hulletin de salaire du mois précédent le décés,
D2s réception de ces documents, un acompte sur le capital décés correspondant a un minimurn de 3 mois
de trajtement est varsd dans un défai de B jours cuvres,

En complément, suivant |a situation :

5. Copie du palement du capital décés versé par I'Efat,

E. Sl existe des personnes & charge {au sens du contrat d’adhésion}: En tout état de cause,
phaotocopie de la dernigre fauitle d'imposition cu une attestation du centre d’impasition,

7. En cas de versement d'une rente éducation, sera demandé chaque année soit un certificat de
scolaritd, soit une attestation d'inscription a pdle emploi, et & défaut une attestation sur Fhonneur
dabsence d'activité & temps plein rémundrée depuis trois mois,

8. Si le bénéficiaire est mineur : Ordonnance du juge des tutelles autorisant le réglement sous la
responsabilitd de Fadministrateur légal et un RIB de compte blogué ouvert au nom de lenfant
mineur,

9. Sile participant est célibataire, veuf ou divorcé : acte de notoriets ou certificat d'hérédité ;

10. En cas de disparition du participant : Document fournl par le Tribunal compétent enterinant les faits,

11. Photocopie de fa carte nationale d'ldentité des bénéficiaires 'ils sont différents du conjoint etfou
tles enfants a charge,

12. En cas de divorce et si le participant n'avait pas la garde des epfants, copie du jugement de divorce,

13. Photocopie du Pacte civil de solidarité délivré par e greffe du Tribunal d'instance,

14. 5 Farrét est non indemnisé par l'organisme assureur : les coples des arrétés du rectorat ou de
Facadémie justifiant du traitement appligué entre la date de Farrdt et |3 date du decés,

Il - En cas d’invalidité absolue et définitive {IAD) :
1. Copie certifiée caonforme du livret de famille,
2. Le cas achéant, les pitces justificatives prévues en cas de déces du participant énumeérées aux
polnts 2 et 4 du paragraphe ci-dessus,
3. Notification d'attribution de Iinvalidité du 3™ groupe ou de la majoration pour tierce personne.

En tout état de cause, 'organismne assureur pourra demander toutes pitces utiles A {instruction du dossier.
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CHAPITRE Il - GARANTIE INCAPACITE DE TRAVAIL -
INVALIDITE PERMANENTE

Article 11.8 — ADMISSHON AU TITRE DE LA GARANTIE

Ladmission au titre de la garantie INCAPACITE DE TRAVAIL - INVALIENTE PERMAMENTE concerna :
- le patticipant présent au travail au jour de la prise d'effet de l'adhesion ;
- le participant en arrét de travail 4 cette date dans les conditions prévues & l'article 1.4 du
présent contrat,

SECTION | INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Article 11,9 — OBJET DE LA GARANTIE

Lincapacité temporaire de iravail occasionnée par fa maladle, l'accident de service ou de la vie privée, auvre
droit au maintien de salaire & plein ou demi-traitement ou en cas de disponibilité d'office aux prestations
especes versaes par "état,

Aprés cessation du maintlen du salaire assuré par Fadministration et en complément du demi-traitement
ou des prestations espéces, Forganisme de prévoyance verse une prestation complémentaire,

La prestation complémentaire de prévoyance est acquise jour par jour et payable mensuellement & terme
échu.

Vindemnlté complémentaire de prévoyance n'est jamais due pendant la périade du congé de maternité ou
dadaption.

Articla 11,10 — INDEMNITES JOURNALIERES COMPLEMENTAIRES

La prestation complémentaire de prévoyance est égale 3 la difference entre la garantie brute de revenus
tella gue déterminée ci-aprés (avant précompie des prélevements abligatoires) et les autres allocations,
indemnités et rémunérations brutes versées par FEtat au titre de la m&me incapacite.

La garantie de revenus est égaie au pourcentage du fraitement de référence défini a l'article I. 15. Elie est
calculée de telle sorte gu'apres déduction de tous les prélévements sociaux et fiscaux gu'il aurait supportés
<'il avait travalllé, le participant percoive effectivement :
- 92% du traitement net afférant au traitement de référence revalorisé ;
- 94% du traitement net afférant au traitement de référence revalorisé en cas de congé pour
lengue maladie {CLM) et congé longue durée (CLE) ou disponlbilite d'office.

Le cumut net pergu

- du demi-traiternent net versé par Pétat ou des prestations en espéces versees par |'stat,

- de la prestation versée par Forganisme de prévoyance,
ne doit & aucun moment excéder 92% du traltement net de référence revalorisé [94% pour les CLM ou CLD).
En cas de dépassement, les prestations versées au pariicipant au titre du présent contrat sont réduites a
due concurrence,
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La limite fixée ci-dessus 8 94% du tralterment de référence revalorisé s'appliguera lors du passage 3 demi-
traitement pour les congds CLIM et CLD dés lors que le passage prend effei aprés le 31/12/2011. Ces
prestations serent alors revalerisées au titre du Point ARRCO.

Les prestations incapacité pour les périndes d'Indemnisation versées postérieurement au 31/12/2011, pour
les participants relevant de la Convention du 28 juin 2012, ne seront pas minorées en cas de versement de
primes, rappels de traitement, augmentations de traitemant sur activité partielle ou augmentations des
prestations versées par 'ddministration.

Dans tous les cas, le participant ne pourra percevoir plus de 100 % du traitement net de référence
afférent 3 1a périede indemnisée. Ce plafond comprend également les traitements et indemnités versds
par Fadministration nets de charges sur les revenus de remplacement {C5G et CRDS} et autres organismes
assureurs. En revanche, Iallacation tempaoraire d'invalidité [ATI}, les primes, les rappels de traitement, les
augmentations de traitement cu augmentations des prestations versées par Administrailon ne seront
pas pris an compte dans le caleut de ce plafond.

Cas particulier du pariicipant ayant reprls ou poursuivi son activité dans le cadre d'un temps partiel pour
raison de sante ;

lorsque le participant a recours & une activité a femps partiet pour raison de santé lForganisme de
prévoyance verse une indemnité égale 4 100% du traitement net de référence {revalorise dans les
conditions de 'article 1-15) sous déduction des alfocations, indemnités et rémunerations nettes versées par
I'Etat et de la rémunération pergue au titre de 'activité partielle.

[

Cette indemnité est versee a condition gue Pimpossibilité de reprendre ou de poursuivre son activits
exarcée al moment du sinistre sur la méme quotité horaire solt attestée par certificat médical.

Pour une premiére demande en cours d’année scolaire celui-ci devra &tre rencuvelé autant de fois que
nécessaire pour couvrir 'année scolaire. Le certificat méadical determine la quotité de travail § effectuer. En
I'absence de renouvellement de certificat médical et en cas d'impossibilité administrative de reprise a
temps complet, Porganisme de prévoyance indemnise je parficipant jusqu'z la fin de I'année scolaire.

Pour une premidre demande ou un renouvellernent pour une annde scolaire compléte, celle-ci devra Stre
accompagnée d'un certificat médical d'un médecin agréé au sens du décret n"86-442 du 14 mars 1886 Ce
medecin préconise fa quotitd de travail 3 effectuer quelle gque soit la quotité de travail sollicitée par le
partlclpant.

Elle permettra de calcuter le montant de 'indemnité qui pourra ainsi étre inférieure & 100% du traltement
de référence sous déduction de 1a rémunération percue au titre de Factivité parilelle.

Dans tous les cas, le participant ne poutra percevolr plus de 100 % du traitement net de référence
afférent a la période indemnisée. Ce plafond comprend également les traitements et indemnités versés
par FAdministration nets de charges sur les revenus de remplacement {C5G et CRDS) et avtres organismes
assureurs. En revanche, l'allecation temporalre dinvalidité (AT1), les primes, les ragpels de traitement, fes
augmentations de traltement sur activité partielle ou augmentations des prestations versées par
Fadministration ne seront pas pris en compte dans le calcul de ce plafond,

{Cas partlculier du participant en situation de handicap :

Le participant, en situation de handicap physique, rendant impessible le maintien ou la reprise dactivité sur
[a méme quotité horaire percoit une indemnité égale a 100% du traltement net de référence
dventuellement proratisé en cas de temps partiel ou Incomplel, sauf temps partiel pour raison de santé
{revalorisé dans les conditions de l'artlele 1-15) sous déduction de la rémunération pergue au titre de
Pactivité partielle et des autres allocations, ou indemnités versées pour raison médicale par FEtat {a
Fexception de I'ATI} et en application du présent contrat.
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Cette indemnité est versde aux participants 4 temps partiel & condition fque

- la qualité de travallleur handicapé soit reconnue par la Commission des droits et de
fautonomie des parsonnes handicapées {CDAPH) postérieurement a son entrée en service
tfans un des établissernents relevant du champ d'application de la Convention du 28 juin 2012 ;

- le participant hénéficie d'un contrat d’au moins un mi-temps ;

- Flmpossibilité de raprendre ou de poursuivie son activité exercée au moment du sinistre sur la
méme gquotlté de travail soit analysée par un médecin agréé au sens du décret n°86-442 du 14
mars 1986.

Ce médecin préconise la quotité de travail & effectuer quelle gue soit 1a quotitéd de travail sollicitée par le
participant.

Elle permettra de calculer le montant de Findemnité qui pourra ainsi étre infariedre a 100% du traitement
de référence sous déduction de |a rémunération pergue au tiire de |activité partielie,

Article 11.1% — PAIEMENT ET DUREE DES INDENMNITES JOURNALIERES COMPLEMENTAIRES

Les indemnités journalizres de Porganisme assureur sont servies sur présentation des attestations de prise
en charge a demi-traitement de Adminlstration.

Elles cessent :
- alareprise du travail,
- & la Hguidation des drolts 3 la retraite au titre de Fassurance vigillesse de la sécurité sociale et
des régimes complémentaires ou des avantages de retraite du RETREP ou de IATCA, ou
gnuivalent pour les fenctionnaires.

Les conséquences au regard du service des indemnités journaliéres de I'organisme assureur d'une resiliation
de l'adhdsion de 'adhérent sont exposées 3 Farticle 1.3 du présent contrat.

SECTION IF INVALIDITE

Article 11,12 — OBJET DE LA GARANTIE

En cas d'invaliditd reconnue comme telle par Padministration et dés le classement par la commission de
réforme ou de tout comité médical ayant le m&me ohjet, il est versé mensuellement une prestation
complémentaire de prévoyance d'un montant brut forfaltalre garantissant au participant une indemnization
nette, correspondant a 94% du traltement net alférant au traitement de référence revalorisé déduction
faite de Iallocation temporaire de retralte (RETREP ou ATCA} ou équlvalent pour les fonctionnaires.

Cette disposition sapplique également aux rentes d’invalidité relevant de l'accord du 16 septembre 2003
et en cours de yversement au ler janvier 2012,

La majoration spéciale au titre de Fassistance d’une tierce personne, la rente viagere o‘invalidité (RVI) etfou
de AT ne sont pas déduites,

En cas de classement en invalidité, donnant lleu au versement d'une majoration peur tierce personne, la

rente versée par l'organisme assureur sera complétée d'une indemnité forfaitaire égale a 50 % de la
majoration pour lierce personne.
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Cette rente est calculée de telle sorte quaprés déduction de tous les prélévernents sociaux et fiscaux quil
aurait supportés 571 avait travaillg, le participant pergoive effectivement 94% du traitement net afférant au
traltament de référence revalerisé [hors majoration pour tierce personne],

Les prestations invalidit® pour les périodes d'indemnisation versées postérieurement au 21/122011, pour
les participants relevant de la convention du 28 juin 2012, ne seront pas minorées en cas de versement de
primes, rappels de traitement, augmentations de traitement sur activité partielle ou augmentations des
prestations versées par FAdministration.

Lz limite fixée ci-dessus & 94% du traitement de référence revalorise s'appliguera lors du passage en
invaliditd das lors que ledit passage prend effet aprés le 314122011, Ces prestations seront alors revalorisées
au titre du Point ARRCO.

Cas particulier dU participant avant une activité professionnalle

Lorsque le participant exerce une activité professionnelle, Forganisme de grévoyance verse une indemnité
&gale 3 100% du traltement de référence {revalorisé dans les conditions de larticle 1-15) deduction faite de
toute pension d'invaliditd {RGSS ou MSA), de Fallocation temporaire de retraite (RETREP ou ATCA} ou
équivalent pour les fonctionnaires et da la rémunération pergue au titre de toute activité professionnelle.

Cette indemnité est versée & condition que 'impossibilité de reprendre ou de poursuivre son activité sur la
guotltd horaire antérieure soit attestée par certificat médical,

Dans tous les cas, le participant ne peut percevoir un montant total, tous salaires et prestations
confandus (3 I'exclusion de la majoration pour tierce personne), supérieur a son traitement net d'activité
revalorisé (hors évolutions et primes pergues ultérieurement au titre du temps travaillé) reconstitué sur
la base du temps d'activité déclaré au mament du fait générateur

Article 11.13 — PAIEMENT ET DUREE DES RENTES D' INVALIDITE

Les rentes complémentaires d'invaliditd sont servies sur présentation des décomptes de paiement au titre
de linvalidité (les avantages de retraite du RETREP ou de IAllecation temporaire de cessation d'actlvité —
ATCA- ou équivalent pour les foncticnnaires), mensuellernent, a terme échu, le premier et le dernier termes
pouvant ne comprendre qu'un prorata de rente.

Elles cessent ;
- & la reprise du travail,
- aujour du décés du participant,
~ & la liguidation das droits 4 |a retraite au titre de Fassurance visillesse de la Sécurité sociale et
des régimes complémentaires ou des avantages du RETREP ot de ATCA ou equivalent pour les
fonctionnaires,

Article 11.14 — DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS D'ACCIDENT DE SERVICE OU GE MALADIE IMPUTABLE
AU SERVICE

En cas d'incapacité permanente reconnue ef indemnisée comme telle par administration, il est verse
mensuellement une prestation complémentaire de prévoyance d'un montant brut forfaitaire garantissant
au participatt une indemnisation neite, correspondant & 94% du traitement net afférant au traitement de
référence revalorisé, sous daduction de lallocation d'incapacité permanente {les avantages de retraite du
RETREF oy de I'ATCA) ou éguivalent pour les fonctionnaires.

Cette disposition sappligue également aux prestations relevant de Yaccord du 16 septetnbre 2005 et en
cours de versement au 1% janvier 2012,
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Pans taus les cas, le participant ne peut perceveir un montant total, tous salaires et prestations
confondus (& Pexclusion de la majoratlon pour tierce personne), supérieur & son traitement net d’activité
revalorisé (hors Svolutions et primes percues uitérieurement au titre du temps travalllé) reconstitud sur
fa hase du temps d'activiié déclaré au moment du fait générateur,

Le paiement de cette prestation cesse en tout état de cause

- & la date & laguelle cesse |2 versement de Fallocation d'incapacite permanante (les avantages
de retraite du RETREP ou de 'ATCA) ou équivalant pour les fenctionnaires ;

- 3 la liguidatlon des droits & [a retraite au titre de I‘assurance vigillesse de |la Securlté sociale et
das réglmes complémentaires ou des avantages de RETREP ou de FATCA ou équivalent pour les
fonctinnnaires.

SECTION Il DISPOSITIONS COMMUNES

Article 11.35 - DECLARATEON DES ARRETS DE TRAVAIL

Tout accident ou maladie entralnant un arrét de travail dolt &tre déclaré par écrlt par ladhérent a
Forganisma assureur, au moyen du formulaire mis & sa disposition, Cette déclaration précisant la date
d'arrét de travail doit &tre faite dans les trois mois suivant ia date de |'arrét de travail,

En tout état de cause aucune déclaration présentée au-deld du délai de prescription prévu & Farticle 1.14 du
présent contrat aprés arrét de travail ne pourra étre prise en considération.

L'adhérent dewra remattre 3 l'organisme assureur toutes pieces utlies & linstruction du daossier et
notamment :

- fademande de prestatians,

- les attestations de paiement et notification.

Article 1116 — REVALORISATION DES PRESTATIONS

Les prestatians sont revaloriséss pour le participant :

- dont la date d'incapacité de travail ou d’'Invalldiié ou la date de la nouvelle situation {passage
en invalidits, décés - |AD, passage en demi traiternent durant le CLD ou le CLM, passage en
disponibilité d'office] est antérieure au 1% janvier 2012 : en fonction de la valeur du point de la
Fonclion Puliligue entre la date d’amét de travail et [a date d'8chéance de |3 prestation
correspondante ;

~  dont la date d'incapacité de travail ou d'invalidité ou la date de la nouvelle situation (passage
en Invalidité, décés - |1AD, passage en demi traitement durant le CLD ou le CLM, passage en
disponihilité d'office} est postérisure au 31 décembre 2011 : en fonction de la valeur du point
ARRCQO entre 13 date d’arrét de travail et la date d'échéance de |a prastation correspondante.

Les revalorisations sont financées par [e fonds de revalorisation, alimente notamment par une partie des
cotisations qui lui est spécialement affectde.

Les conséguences de |a résiliation de 'aghésion sont précisees a larticle 1.3 du présent contrat.
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TITRE lll- GARANTIES DES ENSEIGNANTS RELEVANT
DU REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE OU
DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

CHAPITRE | - GARANTIE DECES — INVALIDJTE ABSOLUE ET DEFINITIVE {IAD)

Article 1111 = OBIET BE LA GARANTIE

La garantie DECES a pour ohjet, si un participant décéde ou est atteint, pendant la durée de Fassurance,
d'une invaliditd aboslue et définitive [définie & I'article |11-4 ci-aprés), sous résarve des axclusions visées 4
Farticle .16 du présent contrat, le versement, aux bénéficiaires :
- d‘un capital de base en cas de décés du participant,
- demajoration pour personne a charge en cas de décés du participant,
- du capital décés de base, versé par anticlpation au participant, en cas d'invalidité ahsolue et
definitive de ce dernier
- d'un second capital au profit de chague enfant & charge en cas de déces postérieur ou
simultané du conjoint et assimilé tel gque dafinl a article 111, 4.

En cas d’enfant 3 chargea, la majoration pour personne & charge pourra, sur demande de chague enfant oL
de soh représentant [égal, étre substituée par le service d'une rente éducation.

Le choix est alors effectud, au moment du décés du participant, par tout enfant bénéficiaire de [a
majoration pour enfant & charge. Lorsgue celui-ci ne bénéficie pas de kb capacité juridique, fe choix est
effectué par son représentant |&gal.

Article lll.2 — MONTANT DE LA GARANTIE

» DECES DU PARTICIPANT

Le montant du capitat décés de base garanti défini en pourcentage de lasslette des prestations définie 3
Farticle 1.15 du présent contrat est égal a 300 %.

Ce capltal est majoré de 150 % de I'assiette des prestations définie a Farticle 1.15 du présent contrat, par
personne & charge.

En cas d'enfant & charge, la majoration pour personne a charge pourra, sur dermande de chague enfant ou
de son représentant |égal, &tre substitude par le service d'une rente éducation dont le montant est fixé an
pourcentage de |'assiette das prestations définie & Particle 1.15 du présent contrat, comme suit :

- demainsde B ans! G %
- degans d moinsde 16 ans 9%

-~ de 16 ans jusgu’au 23*™ anniversaire : 15 %

Ces montants sont appligués pour toutes les rentes versées a compter du 1 janvier 2012 y compris celles
en cours de service,
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= |NVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE {IAD]

En cas d'invalidité absolue et définitive {définie & Particle 114 ci-aprés) le capital déces de base prévu ci-
dessus est versd par anticipation au participant ou 8 son représentant légal.

En cas de décés ultérieur du participant, il n'est alors plus versé de capital décés de base. Seules les
éventuelies majorations pour personnes a charge sont calculées et versées au moment du décds du
participant en fonction de la situation de famllle & cette date et dans les conditions définies a Particle 114
du présent chapitre,

= . DECES POSTERIEUR D4 SIMULTANE DU CONIQINT

En cas de décds postérieur ou simultanéd du conjolnt et assimilé défin & l'article 11-1, chague enfant
bénéficaire recoit un second capital égal 4 la majoration pour enfant & charge versé au moment du déces
du participant.

Le conjolnt et assimilé ainsi que les enfants hénéfickaires somt ceux définis a FArticle 1Il.4 ci-aprés

Article 111.3 — BENEFICIAIRES

= DECES DU PARTICIPANT
Bésignation type
En cas de décés d’un participant, et dans la mesure ol il n'a fait aucune designation particulitre, le capkal
décés est varsé par priorité :
- 3 son conjoint et assimllé survivant tel que défini a larticle 111, 4 ;
- 3 défaut, par paris égales, & ses enfants (légltimes, reconnus ocu adoptifs) vivants oy
représentds, nés ou a naitre ;
- 3 défaut, 3 ses parents, par parts égales, et en cas de décés de l'un d'euy, au survivant pour la
totalite
- &défaut, a ses autres ascendants vivants, par parts dgales ;
- adéfaut A ses héritiers, selan fa dévolution successarale,

En tout état de cause, la part de capital correspondant aux majoratlons pour personne a charge doit rester
dévolue & ceux-ci pour la part qui leur raviant,

Désignation particuligre
Le participant peut déslgner un ou plusieurs béneficiaires de son choix.

Le participant doit informer Forganisme assureur de sa désignation particuliére par écrit, Elle peut prendre
la forme d’un acte sous selhg privé ou d'un acte authentigue.

Si ptusieurs bénéficiaires sont désignés, en cas de prédécés de 'un d'entre eux, la part lui revenant sera
versée a ses enfants vlvants ou représentés par paris égales el 3 défaut a ses héritiers au sens de |3

dévolution surcassorale.

En tout &tat de cause, la désignation type des bénéficiaires sapplique dans les cas sulvants
- sitous les hénéficiaires désignés décédent avant le participant.
- ou si le participant et tous ies bénéficiaires déslgnds décédent ensemble au cours d’'un méme
avénoment sans gu'il soit possible de déterminer l'erdre des décés. Dahs ce cas, |e participant
est présumeé avoir survécl,

Lorsgue Forganisme assureur est informé du décés, il avise le bénéficiaire, si ses coordonnées ont été
portées & sa connaissance lors de la désignation.
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= DECES POSTERIEUR OUF SIMULTANE BU CONIOINT

Le second capital est versé a chague enfant bénéficlaire tel que défini & Farticle L4 ci-aprés 5'il jouit de la
capaclté juridique o & son représentant |&gal, dans e cas contraire.

Article IIl.4 ~ DEFINITIONS

=  COMNJOINT ET ASSINMILE

Est considéré comme conjoint

le canjoint {€poux ou épouse du participant non divorcé ni sépare judiciairement] ;

le partenaire avec lequel le participant etait lig par un pacte civll de solidarité au moment du
décés;

la personne vivant en concubinage depuis au moins deux ans avec le participant, ou sans
condition de durée de vie commune lorsgu’au moins un enfant est nd de catte union et sous
réserve que le concubin et le participant soient tous fes deux libres de tout engagement, que le
concubinage ait été &tabli de fagon notoire et gue les concubins partagent le méme domicike.

= PERSOMMES A CHARGE
sont considérées comme personnes 8 charge :

le conjoint (Epoux ol épouse du participant non divorcé ni séparé judicizirement} a charge
reconnu cemme ted par le code de la sécurité sociale ;
le partenaire avec leguel le participant était lie par un pacte civil de solidarité au moment du
déces [{dans les conditions prévues aux articles L. 515-1 et suivants du Code Civil) a charge
recohnu comime tel par le code de la sécurité sociale ;
la personne vivant en concubinage depuis au moins deux ans avec le participant, ou sans
condition de durée de vie commune lorsgu’au moins un enfaznt est né de cette union et sous
réserva gue ;
= |e concubin et le participant soient tous les deux libres de tout engagement,
®» e concubinage ait &té établi de fagen notolre et gue les concubins partagent le
méama domilclle.
= e concubin 501t & charge reconnu comme tel par le code la sécurité sociale
les enfants du participant, gu'ils sofent |égitimes, reconnus, ou adoptifs, sous réserve de
remplir les conditiohs curnulatives suivanies :
r Apre Agés de moins de vingt-irois ans;
»  vivre au foyer ou entrer en ligne de compte pour la détermination du nombre de
parts en vue du calcul de l'impdt sur le revenu |
" ne pas avoir commencé 4 exarcer une activitd professionnelle rémunérée continue
a temps plein depuis plus de trois mois (les enfants eflectuant des stages de
formation professionnelle au scus contrat d'apprentissage ne sont pas considérés
COMIME eXer¢ant une activité rémunérée).

Toutefais, les enfants du participant, gu'ils saient |1&gitimes, recennus ou adoptifs sont considérés comme a
charge sans limitation de durée tant gu'ils bénéficient de Vallocation d'adulte handicapé et qu'lls sont

titulzires de la carte d'invalide civil ou en cas dinvalidité avant e 21
FInvalidité de 2°™ catégorie ou 3

B anniversaire, équivalente 3
amEe

catéeorie de |a S&cuyrité =ociale,

Les enfants nés ou a maftre dans les 300 jours suivant le décés du participant sont considérés comme 3

charge.

La situation de famille & retenir est celle existant au moment du décés,
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« JNVALIDITE ABSOLUE ET BEFINITIVE
Plnvalidité Absolue et Définitive est assimilée au décés si I'&tat du participant le conduit & remplir les
conditicns cumulatlves suivantes :

- se produire au vours de la période des garanties,

- donner lieu 3 reconnaissance par la Sécurité sociale ou la Mutualité Sociale Agricole d'une
invalidité de troisitme catégorie ou d'une penslon d¢'incapacité permanente supérieure ou
épale & 80% au titre de la |égislation sur les accidents du travail et les maladies professionneles
I'obligeant 3 recourir sa vie durant 3 laide d'une tierce personne pour accompliv les actes
ordinalres de la vie.

= DECES POSTERIEUR QU SIMULTANE DU CONIOINT

Cette garantie s'appligue en complément de la garantie CAPITAL DECES décrite & Varticle 1.2 du présent
contrat, &n cas de décds du conjoint et assimilé défini & lartlcle 1114, que le décés du conjoint et asslmifé
soit simultané ou postérieur au décis du participant, et alors qu'il reste des cnfants a charge.

Par décas simultand, 1l faut entendre le décés des deux conjoinis au cours d'un méme &vénement sans qur'il
sait possible de déterminer Yordre des décés,

par décas postérieur, 1 faut entendre ke décds du conjeint dans les douze mois qui sitivent e décés du
partlelpant.

Les hénéficialres sont fes enfants encare & charge du conjoint ou assimllé dans la mesure ot ils étaient déja
a charge du participant lors de son décés. Chague enfant bénéflciaire regoit un second capital égal a [a
majaration pour enfant 3 charge versé au moment du déces du participant,

Cette garantie cesse pour I'ensemble des enfants en cas de résifiation de I*adhésion entra [e décés du
participant et celui du conjoint survivant.

Article IIL.5 — DUREE ET PAIEMENT DE i A RENTE EDUCATION

Le montant de la rente est progressif avec Page de Penfant. Usugmontation du mentant de la rente
intervient le ler jour du mois civil gui suit I'anniversaire de Penfant, selon les tranches d'dge defiries 4
Particle 1.2 ci-dessus,

La rente est payable trimestriellement, 4 terme échu, sous condition de vie.

La rente prend effet au jour du décés du participant. Elle cesse le jour précédant |a date a laguele 'enfant
cesse d'étre bénaficiaire.

Chague renta est versée a I'enfant bénéficiaire s'it a la capacité juridique ou a son représentant [&gal dans le
cas contraire,

La justification de |'existence et des droits des enfants bénéficiaires pourra €tre demandée par 'organisme
assuraur lors de chague paiement.
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Article 1.6 — REVALORISATION DES RENTES EDUCATION

Les rentes sont revalorisées en fonction de I'évotution de |a valeur du point ARRCO entre |a date du déces
et g date d'échéance trimestrielle de la prestation correspondante, dans la limite duo fonds de
revalorisation.

Les conséquences de la résiliation dadhésion sur la présente garantic sont précisées a larticle 1.3 du
present contrat,

Article 1.7 — FIECES A FOURNIR EN CAS DE SINISTRE

L'adhé&rent constitue, pour chaque sinistre, un dossier de demande de prestations en utilisant l'imprime mis
a sa dispositicn par 'erganisme assureur,
Ce dossier doit Btre accompagné de piéces justificatives.

[-Encas de décés
1, Extrait d'acte de déces origlnal,
2. Copieintégrale du ou des fivret{s} de famillg,
3. Copie de Facte de naissance, comportant les mentions marginales et datant de moins de trois maois,
du participant décédé et du ou des bénéficiaires,
4. Fhotocopie du bulletin de paie correspondant au mois précédent I'arrét =i armét précede o décds et
la phetocopie du bulletin de salaire du mois précédent le decés.
Das réception de ces documents, un acompte sur le capital décés correspondant & un minimum de 3 mois
de traitement est varsd dans un délat de 8 jours ouvrés,

En camplément, suivant la situation :

K. §il existe des personnes & charge {au sens du contrat d'adhésion): En fout &tat de cause,
phatocopie de la dernigre feuille d'imposition ou une attestation du eentra d'impaosition,

6. En cas de versement d'une rente éducation, sera demandé chague année soit un certificat de
scalaritd, soit une attestation d’Inscription a pdle emploi, et & défaut une attestation sur I'honneur
d'absence d'activité & temps plein remunérée depuis trois mois,

7. Si le bénéficiaire est mineur : Ordonnance du Juge des tutelles autorisant le réglement sous la
responsahilité de administrateur légal et un RIB de compte blogué ouvert au nom de [enfant
niineur
Sile participant est célibataire, veuf ou divorcd | acte de neloriéte ou certificat d'heradite ;

9. En cas de disparitfon du participant : Document fourni par le Tribunal compétent entérinant les falts,

10. Photocopie de ka carie nationale d'identité des hénéficiaires &'ils sont différents du conjoint etfou
des enfants a charge,

11. En cas de diverce et si fe participant n'avait pas la garde des enfants, copie du jugement de divorce,

12. Phaotocopie du Pacte civil de solidarité délivré par le greffe du Tribunal d'Instance,

13. 5i I'arrét est non indemnisé par 'organisme assuredr : les copies des arrétés du rectorat ou de

I'académie justifiant du traitement appligué entre [a date de I'arrét et la date du déces.

&

El - En cas d’invalidité absolue et définitlve :
1. Cople certifide conforme du livret de famille,
2. Le cas échéant, les piéces justificatives prévues en cas de décés du participant énumérées aux
poinis 2 et 4 du paragraphe ci-dessus,
3, Motifleatlon diattribution de la Sécurité Sociale d'une rente de 3™ catégorie d'invalidité ou d'une
rente dont le taux dincapacité permanente est suparieur ou égal 3 BO% et faisant apparaitre
I‘allocation pour tierce personne.

Ering

En tout état de cause, Forganisme assureyr pourra demander toutes pigces utlles & Pinstruction du dossier.
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CHAPITRE Il - GARANTIE INCAPACITE DE TRAVAIL -
INVALIDITE PERMANENTE

Article 111.8 — ADMISSHON AU TITRE DE LA GARANTIE

Padmission au titre de la garantie INCARACITE DE TRAVALL - INVALIDITE PERMANENTE concerne |
- le participant présent au travail au jour de la prise d'effet de 'adhésion,
- le participant en arrét de travail & cette date dans les conditions preévues a larlicle 1.4 du
présent contrat,

Les participants gui ne rempllraient pas en cas d'arrdt de travall pour cause de maladie ou d'accident, les
conditions de durée d'activité nécessaires & louverture du droit aux presiations en espéces de la Sécurité
Sociale, tout en remplissant les conditions requises ci-dessous percevront néanmoins de 'organisme
assureur les prestations incapacité de travail et invalidité permanente prévues au présent chapitre. Celles-ci
seront calculées sous déduction d’une prestation Sécuritd Sociale reconstituée.

Article 11,9 — CONDITION DE TRAVAIL EFFECTIF ET D’ANCIENNETE

Pour bénéficier des garanties incapacite temporaire de travail - invalidite permanente, le particlpant devra,
3 la date d'arrét de travall, justifier d'un mais_au moins de travail effectif au cours des 18 derniers mois
dans un eu plusteurs établissements relevant du champ d’application de Ia Conventlon du 28 juin 2012,

Sont assimilées & des périodes de travail effectif, les périedes ayant denné liee au versement de prestations
en application dudlt contrat afnsi gue toutes les pérlodes assimilées & du temps de travail effectif par la lok.

Ces conditions ne sappliquent pas sl &
- Iétat d'incapacité ou d’invalidité résulte d'un accident du travail survenu aprés 'embauche
dans I'établissement ou d’une maladie professionnelle contraciée dans I'établissement,
- le participant justifie d’un an d'ancienneté continue ou discontinue dans un ou plusicurs
établissemants relevant de Ja Convention du 23 juin 2012,

SECTION | INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Article 1010 —QBIET DE LA GARANTIE
Uincapacité temporaire de travail occasionnée par la maladie, Faccident de travail ou de |a vie privée, ouvre
droit au maintien de sakzlre A plein ou demi-traitement st aux indemnités journalieres de [a sécurité sociale.

Lorsque Fenseignant Lénéficie de prestations de Ja Sécuritd soclale ou de ia MB3A, lorganisme de
prévoyance verse une prestation complémentaire, aprés cessation du maintien du plein traitement AsSUTa
par I'administration.

La prestation complémentaire de prévoyance est acquise Jour par jour et payable mensuellement a terme
échu.

Elle nest jamaiz due pendant |a période du congé de maternité ou d'adoption sauf dispositions pravues ci-
aprés,

Page 31 sur 37



Article III.11 — INDEMMNITES JOURNALIERES COMPLEMENTAIRES

La prestation complémentaire de prévoyance est épale 3 [a difference entre |a garantie brute de revenus
telle que déterminée ci-aprés (avant précompte des préldvements obligatoires) et les allacations,
indemnités at rémunérations brutes versées par I'Etat etfou les prestations wversées par le régime de
Sécurité sociale ou MSA au titre de la méme incapacité.
La garantie de revenus ast égale au pourcentage du traitement de référence défini a larticle L. 15. Elle est
calculde de telle sorte gu'apres déduction de tous les prélévements soclaux et fiscaux qu'il aurait supportés
'il avait travaillé, le participant percoive effectiverment ;

- 92 % du traitement net afférant au traitement de référence revaloriseé ;

- 94% du traiterment net afférant au traitement de référence revalorisé en cas de congé de grave

maladie.

Le curmul net pergu
- du demi-traitement net versé par I'état et des prestations versées par la Sécurité soclale ou la
W54 ;
- dre la prestation versée par I'organisme de prévoyance,
ne doit & aucun moment excéder 92% du traitement de référence revalorisé (94% du traitement net de
référence revalorisé pour les congds de grave maladie). En cas de dépassement, les prestations versées au
participant au titte du présent contrat sont réduites a due concurrence,

La limite fixée ci-tdessus 8 94% du traitement net de référence revalorisé s'appliquera lors du passage a demi
traitement pour les congés de grave maladie dés lors gue fe passage prend effet aprés le 33122011, Ces
prestations serent alors revalorisées au titre du point ARRCOL

Les prestations incapacité pour les périodes d’indemnisation versées postérleurement au 31122011, pour
les participants relevant de la Convention du 28 juin 2012, ne seront pas minorées en cas de versement de
primes, rappels de iraitement, augmentations de traitement sur activité partielle ou augmentations des
prestations versées par [‘Administration ou e régime général de la Securité sociale ou la M3A,

Dans tous fes cas, le participant ne pourra percevolr pius de 100 % du traitement net de référence
afférent & la période indemnisée. Ce plafond comprend égatement les traltemenis et indemnités versés
par 'Administration au le régime général de la Sécurité sociale ou la M54 nets de charges sur les revenus
de remplacement [C56G et CRDS) et autres organismes assureurs. En revanche, la majoration pour tlerce
personne versée par la Sécurité soclale ou la rente incapacité etfou invalidité pergues pour indemniser le
préjudice subi en cas d’accident du travail ou de maladie professlonnelle, les primes, les rappels de
traitement, les augmentations de traitement ou augmentations des prestations versées par
PAdministration ne seront pas pris en compte dans le calcul de ce plafond.

Cas particulier du participant ayant repris gu poursuivi son activité dans |e cadre d'un temps partlel pour
raison de santé :

Lorsque le parficipant a recours 3 une aciivité a temps partiel pour raison de santé lorganisme de
prévoyance verse une indemnité égale & 100% du traitement net de réference (revalorisé dans les
conditions de larticle 1-15) sous déduction des allocations, indemnités et munérations nettes versées par
I'Etat etfou des prestations versées par le régime de Sécurité sociale ou MSA et de {a rémunération per¢ue
al titre de activité partizlle.

Ceite indemnitd est versée 3 condition gque Fimpossibilité de reprendre ou de poursuivie son activite
exercée au moment du sinistre sur la méme quotité horaire soit attestée par cartificat médical.
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Pour une premisre demande en cours d'année scolaire celui-ci devra étre renouvele autant de fois que
nécessaire pour couvrir Fannée scolaire, Le cerifficat médical détermine la guotité de travail a effectuer. En
Fabsence de renouvellement de certificat médical et en cas d'impossibilité administrative de reprise &
termps complet, lorganisme da prévoyance Indemnise le participant jusgqu'a la fin de lannée scolaire.

Pour une premiére demanda ou un renouvellement pour une année scofaire compiéte, celle-ci devra &tre
accompagnés d'un cerlificat médical d'un médecin agrae aw sens du décret n°26-442 du 14 mars 1386. Ce
médecin préconise |3 quetité de travail & effectuer guelle que soit |2 guatité de travail sollicitée par le
parlicipant,

Elle permettra de caleuler le montant de Findemnité qui pourra ainsi &tre inférizure 3 100% du traliement
de référence sous déduction de la rémunération pergue au titre de activité partielle.

Dans tous les cas, le participant ne pourra percevoir plus de 100 % du traitement net de référence
afférent ¥ la période fndemnisée. Ce plafond comprend également les traitements et indemnités versés
par I'Adrinistration ou le régime général de la Sécurité sociale ou la M5A nets de charges sur les revenus
de remplaceiment {C5G et CRDS) et autres organismes assureurs, En revanche, la majoration paur tigrce
personhe versée par la Sécurité sociale ou [a rente incapacité et/ow invalidité percues paur indemniser le
préjudice subi en cas d’accldent du travail ou de maladie professionnelle, les primes, les rappels de
traitement, les augmentations de traitement sur activiié partlelle cu augmentations des prestations
versées par 'Administration ne seront pas pris en compte dans le calcul de ce plafend.

Cas particulier du pariiclpant en situation de handicap :
Le participant, en sltualtion de handicap physigue, rendant Impassible le maintien ou [a reprise dactivité sur

la méme quotité horaire pergoit une indemnité €gale & 100% du traitement net de reférence
éventuellement proratisé en cas de temps partiel ou incomplet, sauf ternps partiel pour raison de santé
frevalorisé dans les conditions de Farticle 1-15) sous déductlen de la rémunération pergue au thre de
Factivitd partielle et des autres allocations, ou indemnltés versées pour raison médicale par le régime de
SEcuritd sociale ou MSA ou par I'Etat et en application du présent contrat.

Cette indemnité est versée aux participanis a ternps partiel & condition rue
- la qualité de travailleur handicapé solt reconnue par la Commission des droits et de
Fautonomie des personnes handicapées {CDAPH} postérieurement 3 son entrée en service
dans un des établissements relevant du champ d'application de la Convention du 28 juin 2012 ;
- le participant bénéficie d'un contrat d'au moins un mi-temps ;
- Flmpossibilité de reprendre ou de poursuivre scn activité sur la quaiité de travail antérieure
snit analysée par un madecin agréé au sens du décret n”86-242 du 14 mars 1986,

Ce médecin préconise fa quotité de travail & effectuer quelle que soit la quotité de travail sollicitée par le
partcipant.

Ele permettra de calcuter le montant de Findemnite gui pourra ains &tre inférieure 3 100% du traitement
de référence sous déduction de la rémunération pergue aul titre de lactivité partielle.

Article 1112 — PAIEMENT ET DUREE DES INDERMNITES JOURNALIERES COMPLEMENTAIRES

Les [ndemnités journaligres de 'organisme assureur sont servies sur présentation des décomptes de la
Sécurité sociale ou de la MSA et des attestations de prise en charge & demi-traitement de Administration.
Elles cessent !

- & la reprise du travail ;

- & la tiquidation des droits & |a retraite au titre de Fassurance vieillesse de la sécurité sociale ot

des régimes complémentaires

Les conséguences au regard du service des indemniftds journaliéres de 'organisme assureur d'une résifiation
de Padhésion de [‘adhérent sont exposées a Iarticle 1.3 du présent contrat.
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SECTION Il INVALIDITE PERMANENTE

Article I11.13 - INVALIDITE PERIMANENTE

Tout participant classé en invalidité 3 la suite d'une maladie ou d’un accident survenu pendant la période
d'affillation et bénéficiant & ce titre d'une pension de 1*®%, 2*™ ou 3°™ calégorie versée au titre de larticle
1.241-1 du Code de la Sécurité soclale hénéficie d'une rente complémentaire d'invalidité.

En vue de la détermination du montant de |a penslon, les participants sont classés dans Fune des catégories
d'invalidité visées & I'article L 341-4 du Code de la Sécurité sociale :

T catégorie ; Invalides capables d'exercer une activite rémunérée ;

- 2"™ catégorie : Invalides absolument incapables d’exercer une profession quelcongue ;
3" catdgorie ¢ Invalides qui, étant absolument incapables d’exercer une professlon, sont, en
outre, dans Pobligation d'avoir recours & Fassistance d'une tlerce personne pour effectuer les
actes ordingires de |3 vie.

Le montant annuel de ka rente, versé au participant, est fixé & 94 % du traitement net défini a Farticle 1.15 du
présent contrat sous déduction des prestatichs versées au méme titre par la Sécurite sociale ou la MSA
nettes de charges sur les revenus de remplacement [CSG et CROS) et éventuellement du traltement net
percu, dans la lirmlte de la régle de cumul visée ci-dessous,

La majoration spéciale au titre de l'assistance d'une tierce personne |a rente incapacité et/ou Invalidite
{pergues pour indemniser le préjudice subi en cas d'accident du travail ou de maladie professionnefle) ne
sont pas déduites.

Cette disposition sappligue également aux rentes d'invalidité relevant de I'accord du 16 septembre 2005
et en cours de versement au ler janvler 2012,

En cas de classement en invalidité 2™ catégorie, la rente versée par Porganisme assureur sera complétée
d'une indemnité forfaitaire égale & 50 % de la majoration pour tierce personne versée par |a Sécurité
sociale.

Les prestations invalidité pour les périodes d'indemnisation versées pestérieursment au 31/1222011, pour
les salariés relevant de la Convention du 28 juin 2012, ne seront pas minorées en cas de versement de
primes, rppels de traiiement, augmentations de traltements sur activité partielle oy augmentations des
indemnités versées par la sécuriie sociake,

La fimite fixée ci-dessus & 94% du traitement de référence revalorisé s'appliquera lors du passage en
invalidité dés lors gue le passage prend effel aprés fe 31 décembre 2011, Ces prestations seront alors
revalorisdes au titre du Point ARRCO (hors majoration pour tierce personne).

Cas particulier du partlcipant ayant une activité professjonnelis

Lorsgue le participant exerce une activité professionnelle, Forganisme de prévoyance verse une indemnité
égale 3 100% du traitement de référence {revalorisé dans les conditions de l'article I-15) déduction faite de
toute pension d'invalidité et de la rémunération pergue au titre de toute actlvité prefessionnelle.

Cette indemnité est versée 4 condition que I'impossibilité de reprendre ou de poursuivre son activite sur [a
quotité horaire antérieure soit attestée par certificat médical,
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Dans tous les cas, le participant ne peut percevoir un montant total, tous safaires et prestations confondus
(3 I'exclusion de la majoration peur tierce perscnne versée par la Sécurité sociale’ ou la rente incapacite
etfou invalidité pergues pour indemniser le préjudice subi en cas d'accident du travail ou de mafadie
professlonnelle), supdrieur & son traitement net d'activité revalorise (hors evelutions et primes pergues
ultérieurement au titre du termps travalllé) reconstitué sur la base du temps d'activité declare au moment
du fait génerateur,

Article 1,14 — PAIEVIENT ET DUREE DES RENTES D'INVALIDITE

Les rentes complémentalres d'invalidité sont servies sur présentation des décomptes de |a Sécurité sociale
au de la MSA, mensuellement, 4 terme &chu, le premier et le dernier termes pouvant ne camprendre gu'un

prorata de rente.

* Eles sont servies tant gue dure Finvalidité et que le participant pergoit une pension d'invalidite de la
Sacurite snclale ou de la MSA.

Elles cessent :
- au jour ol fe participant cesse de percevoir ia pension d'invalidité de Ia Steurité Sodlale ou de

& MSA
- au jour du décés du participant ;
- aujour ol le participant obtlent [a liquidation d'une pension de vieillesse de la Sécurité Sociale

ou de |la MSA v compris au titre de 'iraptitode au travail.

Article 111.15 — DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS D'ACCIDENT DE TRAVAIL QU DE MALADIE
FROFESSIONMELLE

Uincapaciteé permanents :
- d'un taux supérieur ou éeal A 66 % et inférieur & B0 %, est assimilée a 'invalidite 2

- d'un taux supérieur ou égal a 80 % est assimilée 3 invalidita 3" catégorie.

RTE catégorie,

Les modalités ot durée de paiement de cette prestation sont identiques a celles des rentes invalidite telles
gue définlas aux artickes 1113 et 111,14 du présent contrat.

Le paiement de cette prestation cesse en tout érat de cause :
- aujour ol la Séeuritd sociale détermine un taux d'incapacité inférieur 2 66 % ;
- ay jour oli le participant obtient |a Hyuidation d’une pension de vieillesse de |a Sécurité sociale
y compris au titre de I'inaptitude au travail.

SECTION Il BISPOSITIONS COMMUNES

Article 111.16 — DECLARATION DES ARRETS DE TRAVAIL

Tout accident ou maladie entrainant un arrét de travail doit &tre déclaré par gcrit par Fadhérent a
Forganisme assurewr, au moyen du farmulaire mis & sa disposition. Cette déclaration précisant la date
d'arrét de travail doit &tre Taite dans |les trois maols suivant la date de Farvét de travail.

En tout état de cause aucune déclaration présentée au-deld du délal de prescription prévu a [article .14 du
présent contrat aprés Parrét de travail ne pourra étre prise en consideration.
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L'adhérent devra remettre 3 "organisme assureur foutes pieces utiles & linstruction du dossier et
notamment ;

- |a demande de prestations,

- les déecomptes et notification de la Sécurité sociale ou de la MSA,

Article 11.L17 — REVALORISATION GES PRESTATIONS

Les prestatlons sont revalorisées pour e participant :

- dont |a date d’incapacité de travail ou d'invalidité ou 1a date de la nouvelle situation {passage
en invalidité, décés - [AD, congé de grave maladie, passage en demi traitement durant le conge
de grave maladie) est antérieure au 1% janvier 2012 : en fonction de iz valeur du point de la
Fonction Publigue entre la date d'arrét de trawvail et la date déchéance de |a prestation
correspondante ;

- dont la date d'incapacité de travail ou dinvalidité ou la date de la nouvelle situation {passage
en invalidité, décés - |AD, congé de grave maladie, passage en deml traitement durant le congé
de grave maladie) est posterieure au 31 décembre 2011 : en fonction de ka valeur du point
ARRCO entre la date darrét de travail et la date d’échéance de la prestation correspondante.

Les revalorisations sont financées par le fonds de revalorisation, alimenté notamment par une partie des
cotisations gqul [Ui ast spécialement alfectée,

Les conséguences de la résiliation de adhésion sont précisées a I'article 1.3 die présent contrat.
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Contrat d'assurance national fait & Paris, [2 7 février 2013 en 2 exemplaires.

Paur les organisations signataires du present contrat d’assurance national :

College contributaurs

Collége participants

/// JE Qo2
EPLC v FEP CFDT :
3 falbe”
FNEC FP-FO
£ AsTReg
Snec-CFTC

»

i’

SGEC e Nl SNEIP-CGT
LD Rl
SMCEEL SPELC
- -M%waj‘:__
SYNADEC == SYNEP CFE-CGC
G MERVE . X
Synadic .
UNEAP

0 e .

Pour I'Organisme assuredr: Philippe DABAT — Directeur général delégud ¢FAG2ZR LA MONDIALE,
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